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Политический ликбез

Если говорить простыми слова-
ми, капитализм – это система, 
где абсолютно всё покупается 

и продаётся. И самый главный «то-
вар» на этом рынке – это вы, ваши 
время и навыки. Ваша способность 
работать превращается в обычный 
продукт. А для бизнесменов и вла-
дельцев заводов «свобода» озна-
чает лишь одно: свободу покупать 
и продавать всё что угодно, когда 
угодно и где угодно, лишь бы это 
приносило деньги. По сути, капита-
лизм – это система идеально закон-
ного, ежедневного грабежа. Владе-
лец забирает плоды вашего труда и 
оставляет себе львиную долю. Глав-
ный бог этой системы -дух наживы, 
прибыль. Но откуда она берется? 

Всё просто: прибыль – это те 
деньги, которые работодатель не до-
платил вам за ту реальную ценность, 
которую вы создали своим трудом. 
Это неоплаченный труд рабочего! 
Вот это и есть эксплуатация.

Раз уж рынок правит всем и пре-
вращает в товар даже землю, идеи 
и наши убеждения, нам приходит-
ся играть по его правилам, чтобы 
выжить. Если вы наёмный работ-
ник, ваша главная задача – биться 
за честную цену вашего «товара». А 
ваш товар – это ваш труд, ваше здо-
ровье и ваше время. Говоря по- науч-
ному – Ваша рабочая сила.

В обычной жизни эта «справед-
ливая цена» называется заработной 
платой. Но давайте будем честны: 
нормальная зарплата в XXI веке не 
должна быть просто пайком, чтобы вы 
могли купить еду, отдохнуть за ночь 
и на следующий день снова прийти 
на завод или в офис. По-настоящему 

человеческая зарплата должна обе-
спечивать полноценную жизнь: каче-
ственное лечение, хорошее образова-
ние для вас и ваших детей, комфорт-
ное жилье, интернет, путешествия и 
пользование благами современной 
цивилизации. Всё, что меньше – это 
просто выживание, а не жизнь.

Если вы пытаетесь выбить себе 
хорошую зарплату в одиночку, ра-
ботодатель просто вас уволит и най-
мёт другого. Поодиночке мы бес-
сильны. Но если работники объ-
единяются, ситуация кардинально 
меняется. Чем организованнее мы 
выступаем, тем сильнее наши по-
зиции. Мы перестаем быть проси-
телями и начинаем вести жёсткие 
переговоры с монополистами-рабо-
тодателями на равных. Ведь капи-
тализм хочет разделить нас на «хо-
зяев жизни» и «обслугу». Это нера-
венство растёт не только в размерах 
банковских счетов, но и в доступе 
к лучшему образованию, культуре и 
реальному управлению страной.

Чего на самом деле хотят капи-
талисты? Их максимум – это держать 
рабочий класс в состоянии «сытого 
скота». Они готовы дать вам доста-
точно денег, чтобы вы более-менее 
нормально питались и даже купили 
смартфон, но только для того, чтобы 
вы оставались послушной и продук-
тивной «рабочей конягой», которая 
не задаёт лишних вопросов.

Коммунисты же призывают к 
борьбе за нечто гораздо большее – 
за ваше человеческое достоинство. 
Выражаясь словами Ленина: «...про-
буждение человека «в коняге» – 
пробуждение, которое имеет такое 
гигантское, всемирно-историческое 

ЧТО ТАКОЕ КАПИТАЛИЗМ И 
ЗА ЧТО МЫ БОРЕМСЯ?

Мы все знаем, что после распада Советского Союза в России и других республиках победил 
капитализм. Почему именно так произошло, где были допущены ошибки и как развалили 
социализм – это огромная тема для отдельного и большого разговора. Но прямо сейчас да-
вайте сосредоточимся на настоящем: что вообще такое капитализм, в котором мы сейчас 
живём, и главное – как нам, простым людям, отстаивать свои права?

значение, что для него законны все 
жертвы». 

Ведь многие современные поли-
тики и «защитники народа» на сло-
вах борются лишь за то, чтобы кор-
мушка для «коняги» была чуть пол-
нее, да условия содержания чуток 
комфортнее. Но настоящие коммуни-
сты борются не просто за прибавку 
к пенсии или лучший кофе в офисе. 
Мы боремся за ваши политические 
права, за то, чтобы сами работники 
могли контролировать производство 
и реально управлять обществом. В 
конечном итоге, вся эта борьба сво-
дится к одному: к защите своего че-
ловеческого достоинства. А исто-
рия доказывает, что добиться этого 
путём уговоров невозможно. Един-
ственный путь к победе – это борь-
ба, вплоть до установления реаль-
ной власти трудящихся.

В этом номере «Трудовой России» 
мы не просто рассуждаем о теории, а 
даём практические инструменты для 
рабочей борьбы. Мы разбираем ре-
альный опыт, делимся эффективны-
ми методами и публикуем контакты, 
чтобы вы могли связаться с едино-
мышленниками и рабочими органи-
зациями. 

Есть народная мудрость: лучше 
зажечь хотя бы одну спичку, чем всю 
жизнь сидеть в темноте и жаловаться 
на холод. Вступайте в ряды тех, кто 
борется за достойную зарплату, без-
опасный труд, за уважение к себе и 
за право на настоящую человеческую 
жизнь! Борьба – это общее дело!

Редакция
«Трудовой России»

Редакция газеты «Трудовая Россия» выпускает специальный номер. Он це-
ликом посвящён политическому просвещению и тому, как на практике за-
щищать права трудящихся.

Что вы найдёте на его страницах: 
• Предложения по решению проблем современных рабочих. 
• Детальную информацию о политических силах, стоящих на стороне рабо-

чего класса. 
• Анализ опыта текущей экономической и политической борьбы трудя-

щихся. 
• Главные новости рабочего движения. 
• Описание конкретных ситуаций.
Эта газета не будет пылиться на полках. Мы бесплатно раздадим её у про-

ходных предприятий, передадим нашим активистам на местах, а также будем 
распространять на уличных акциях и митингах.

Но печать и рассылка бумажного тиража требуют серьёзных затрат. Поэтому 
мы обращаемся к вам за помощью. Любая сумма, даже самая небольшая, по-
зволит нам напечатать больше экземпляров и передать их прямо в руки людям.

Оказать помощь можно, перечислив деньги на карту Сбербанка. Номер кар-
ты: 4817 7601 6869 3236. Телефон: 8-911-786-25-06. Получатель: Яна Р. В на-
значении платежа укажите: «помощь газете».

Переведите посильную сумму прямо сейчас — каждый рубль работает на 
наше общее дело!

Товарищи и друзья!

При капитализме рабочие прода-
ют свою рабочую силу капитали-
сту. Труд рабочего поэтому есть 

труд на другого и является бременем. 
Он, как говорится в библии, есть «про-
клятие Адама».

При социализме рабочая сила 
больше не покупается и не продает-
ся. Производитель, получающий по 
своему труду, получает не цену про-
данной им рабочей силы. Он получа-
ет свою долю общественного продукта 
в соответствии с тем вкладом, который 
он сам внёс в общественное производ-
ство. И, таким образом, чем больше он 
содействует производству, тем больше 
он получает.

Однако при социализме всё ещё 
требуются «побудительные стимулы» 
к труду. Эти побудительные стиму-
лы к труду как раз обеспечиваются в 
социалистическом обществе принци-
пом: «каждому по его труду». Каждый 
знает, что чем лучше он работает, тем 
больше он получит. В то же время ра-
стёт значение общественных побуди-
тельных стимулов: рабочий есть герой, 
он овеян славой. Он знает, что он рабо-
тает на свой класс, на общество. И эти 
общественные побудительные стимулы 
получают всё большую значимость по 
мере того, как изглаживаются воспо-
минания о капитализме, по мере того, 
как возрастает награда за труд.

Но при полном коммунизме, когда 
каждый будет получать всё, в чем он 
нуждается, должно возникнуть новое 
отношение к труду. Тогда «труд пере-
станет быть только средством для жиз-
ни, а станет сам первой потребностью 
жизни». Люди будут трудиться «по 
способности» не вследствие необходи-
мости получить средства к жизни, а по-
тому что участие в общественном про-
изводстве есть «первая потребность 
жизни». Это предполагает также, что 
тяжелый и скучный труд будет ликви-
дирован или, по крайней мере, сведён 
к минимуму и что труд не будет никому 
в тягость.

«...производительный труд, – пи-
сал Энгельс, – вместо того, чтобы быть 

средством порабощения людей, стал 
бы средством их освобождения, предо-
ставляя каждому возможность разви-
вать во всех направлениях и действен-
но проявлять все свои способности, как 
физические, так и духовные, следова-
тельно... производительный труд из тя-
желого бремени превратится в наслаж-
дение».

Только при таком положении труда 
в обществе и отношении к нему может 
существовать коммунистическое обще-
ство. Когда каждый получает уже не по 
своему труду, а по своим потребностям, 
тогда очевидно, что труд осуществля-
ется не в результате какого-либо при-
нуждения, а потому, что люди получают 
от него наслаждение, потому что труд 
является необходимой стороной жизни.

В условиях капитализма трудящие-
ся, погоняемые бичом экономического 
принуждения, жертвуют третью часть 
своей жизни или ещё больше, рабо-
тая на других. Жизнь человека соб-
ственно начинается только тогда, ког-
да он прекращает работу. Его рабочее 
время потеряно для него. Оно не при-
надлежит ему. Это время у него укра-
ли. Только для немногих избранных 
сохраняется наслаждение творческой 
работой. Только у немногих избранных 
существует сознание того, что в тече-
ние своей работы они живут своей соб-
ственной жизнью, живут так, как им 
хочется, что жизнь у них не украдена.

Положение масс народа часто та-
ково, как описал его Роберт Трессел:

«Когда рабочие приходили утром 
на работу, они хотели, чтобы было вре-
мя завтрака. Когда, позавтракав, они 
приступали к работе, им хотелось, что-
бы было время обеда. Пообедав, они 
мечтали, чтобы часы показывали 1 час 
времени субботы. Так продолжалось 
день за днем, год за годом. Они хо-
тели, чтобы их время кончилось, и не 
чувствовали, что они фактически же-
лают быть мёртвыми».

При коммунизме всё рабочее вре-
мя людей, вся их жизнь принадлежат 
им самим.

Рабочие и социализм
(фрагмент из книги М. Корнфорта «Диалектический 

материализм», глава «Социализм и коммунизм»)
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Но если посмотреть на запад-
ный опыт, мы увидим совер-
шенно иную картину: там 

профсоюзы – это реальная сила, ко-
торая жёстко защищает права наём-
ных работников и диктует условия 
бизнесу. И в России есть примеры 
того, как это работает. Например, 
профсоюз докеров «РПД» из года 
в год добивается того, чтобы ра-
ботодатель индексировал зарпла-
ты не ниже уровня инфляции. Это 
огромная победа; ведь мы все знаем 
предприятия, где оклады не повы-
шают десятилетиями.

Вспомним пандемию, когда ме-
дики работали на износ. Боевой 
профсоюз «Действие» встал на их 
защиту. Ещё до вируса, в 2018 году, 
они предотвратили массовые уволь-
нения врачей в Удмуртии и Вологде, 
а в Воронеже добились нормальных 
условий труда. Это сохранило лю-
дям не только рабочие места, но, 
возможно, и жизни пациентов.

Профсоюзы работают даже там, 
где, казалось бы, нет никаких право-
вых основ – в сфере гиг-экономики 
(Ozon, Uber, «Яндекс.Еда», Delivery 
Club). Благодаря забастовкам и про-
тестам профсоюза «Курьер», компа-
ния Delivery Club была вынуждена 
смягчить свои жёсткие правила и 
прислушаться к требованиям работ-
ников. Об этих реальных победах 
самоорганизованных работников 
главные телеканалы и оппозицион-
ные СМИ предпочитают молчать — 
им это просто невыгодно.

Да, по сравнению с теми же стра-
нами, где бастуют сотни миллионов 

человек (как в Индии), наши успе-
хи пока скромнее. Но здесь работает 
закон количества: чем больше лю-
дей понимают, что их права наруша-
ют, и готовы это оспорить, тем силь-
нее становится движение. Новые ак-
тивисты учатся на чужих ошибках и 
познают, как грамотно бороться – и 
на улице, и в суде.

Когда работодатель видит, что 
работники объединяются, он начи-
нает идти на уступки. Но проблема 
в том, что многие люди просто бо-
ятся. Они прячутся от конфликтов, 
как премудрый пескарь из сказ-
ки Салтыкова-Щедрина, и утешают 
себя иллюзиями: «как-нибудь вы-
кручусь», «хоть какая-то работа, 
лишь бы не уволили», «может, по-
том станет лучше». Но история до-
казывает обратное: если ты не го-
тов защищать себя, у тебя отнимут 
всё. Капитал всегда будет выжимать 
из работника максимум, если тот 
сам не установит границы. 

Поэтому можно четко сформули-
ровать, зачем наёмному работнику 
нужен профсоюз:

– Профсоюз – это единствен-
ный способ остановить обесце-
нивание вашего труда. Через кол-
лективный договор, забастовку или 
угрозу остановки производства он 
заставляет бизнес делиться прибы-
лью. Индексация зарплат, борьба с 
неоплачиваемыми переработками, 
выбивание долгов – всё это делает-
ся только коллективно. 

– Профсоюз – это щит от про-
извола. Один работник для корпо-
рации – это «расходный материал». 

Его можно уволить, оштрафовать, 
заставить работать в выходные под 
страхом лишения премии. Профсо-
юз превращает разрозненного че-
ловека в субъект права. За одним 
работником стоят тысячи таких же 
людей, которые в случае неспра-
ведливости поднимут шум, подадут 
коллективный иск или выйдут на 
пикет. Работодатель сто раз подума-
ет, прежде чем нарушать права че-
ловека, за которым стоит организо-
ванная сила.

– Выход из синдрома «прему-
дрого пескаря». Самый большой 
враг работника – это страх и разоб-
щенность. Когда человек верит, что 
«лучше работы не найти» и «надо 
терпеть», он соглашается на ухуд-
шение условий. Профсоюз возвра-
щает человеку чувство собственно-
го достоинства. Он показывает, что 
работник – не проситель, а равно-
правная сторона трудовых отноше-
ний. Солидарность лечит от страха 
и безысходности.

– Профсоюз защищает даже 
тех, кто в нём не состоит. Это не-
очевидный, но важнейший факт. 
Когда профсоюз курьеров выбива-
ет себе смягчение штрафов, а про-
фсоюз врачей – нормальные графи-
ки дежурств, это создает прецедент. 
Другие компании, чтобы удержать 
кадры и избежать бунтов, вынужде-
ны тоже улучшать условия.

Поэтому сегодня как никог-
да важно изучать опыт борьбы, 
объединяться с коллегами и пе-
рестать бояться отстаивать своё 
право на достойную жизнь.

Зачем нам нужен профсоюз?
Многие работники сегодня искренне не понимают: а нужен ли вообще профсоюз? Чаще все-
го этот вопрос звучит с усмешкой. Ведь на большинстве предприятий профком – это просто 
кабинет рядом с отделом кадров. Отличие лишь в том, что там раз в год раздают детские по-
дарки и путевки, регулярно списывая за это процент из зарплаты. Впрочем, сейчас на мно-
гих предприятиях профсоюзов нет вообще, даже относящихся к ФНПР.

ОТ РЕДАКЦИИ: разговоры об инфляции всегда будут в центре внимания и народа, и властей. По-
тому что это разговоры о ценах, т.е. о благополучии каждой семьи. Выражаясь научным язы-
ком, о реальном содержании заработной платы и её индексации. При этом сам подход к рас-
смотрению вопроса очень разный у правительства и народа. Правительство утверждает, что 
инфляция – это неизбежный процесс в каждой рыночной экономике, что она даже полезна, 
т.к. заставляет быстрее крутиться деньги, и регулярно докладывает народу, что российская 
инфляция находится на приемлемо низком уровне. Народ слушает и сомневается. Говоря сло-
вами классика, не верит! И правильно делает. Во-первых, потому что видит в магазинах рост 
цен, который явно опережает заявленные властями показатели. Уже появилась шутка, что 
килькам в томате веры больше, чем президенту. Действительно, ещё недавно они стоили 25 
рублей, а сегодня уже 75. Ну, и какой уровень инфляции? А во-вторых, старики помнят, что 
в советские времена тариф на электроэнергию десятилетиями не менялся – 4 коп./квт х час. 

Но советская экономика и не 
была рыночной. А насчёт обяза-
тельности и полезности инфля-

ции вопрос, кому она полезна?
Именно вокруг этого идут споры во 

время попыток внести в Госдуму закон 
об обязательной индексации зарплаты, 
опережающей инфляцию. Об этом идёт 
спор при заключении коллективных до-
говоров на предприятиях, где более-ме-
нее сильные профсоюзы. А ведь не се-
крет, что на многих предприятиях ин-
дексация не проводится годами, хотя по 
закону должны индексировать. А уж про 
пенсионеров и вспоминать неудобно.

Предлагаем материал, в котором ра-
бочие активисты просто и понятно, образ-
но и доходчиво разъясняют понятия ин-
фляции, реального содержания заработ-
ной платы и её индексации на примере 
условных 1000 батонов. Трудовой Кодекс 
неоднократно упоминает о реальном со-
держании заработной платы. Например: 

Статья 130 ТК РФ гарантирует меры, 
обеспечивающие повышение уровня ре-
ального содержания заработной платы.

Статья 134 ТК РФ вообще поясня-
ет, что обеспечение повышения уров-
ня реального содержания заработной 
платы включает индексацию заработ-
ной платы в связи с ростом потреби-
тельских цен на товары и услуги. 

Ну что ж, рассмотрим случай добро-
совестного исполнения работодателем 
своих обязательств и закона. Допустим, 

в январе месяце на свою заработную 
плату мы можем купить 1000 батонов. 
Вот эти 1000 батонов и есть реальное 
содержание нашей заработной платы.

Допустим, что годовая инфляция со-
ставляет 12%, что ближе к реальности, 
чем отчёты статистики. Можно вычис-
лить, что при годовой инфляции 12% 
каждый месяц цены растут примерно на 
0,95%. При равномерном увеличении 
цен мы не сможем купить 9,5 батонов 
в первый месяц, 57 батонов за первый 
квартал, а за год 766 батонов. 

В начале каждого года нам государ-
ством гарантирована индексация. Пред-
положим, нам проиндексировали ЗП на 
12%. И мы на увеличившуюся зарплату 
сможем купить те же 1000 батонов. 

При этом реальное содержание за-
работной платы не увеличивается. Как 
могли купить 1000 батонов, так и после 
индексации сможем приобрести 1000 
батонов. Реальное содержание заработ-
ной платы остаётся на прежнем уровне. 
Но ведь 766 батонов нам никто уже не 
вернет! А это три четверти нашей ме-
сячной зарплаты. Их, попросту говоря, 
украли! В этом великий смысл инфляции 
– государство и работодатели обирают 
незаметно и «цивилизованно». Это ещё 
одно проявление капитализма.

Получается, что повышение реаль-
ного содержания заработной платы – 
это не просто и не только индексация 
по инфляции, но и ещё что-то сверх. 

Вот почему депутаты РОТ ФРОНТа 
поддержали инициативу рабочих про-
фсоюзов МПРА и вносили законопроект 
об обязательной опережающей индек-
сации ЗП в Госдуму в 2015 году, и за 
него проголосовали 205 депутатов! Не 
хватило 20 голосов. А завалили проект 
депутаты правящей партии ЕР, которые 
просто уклонились от голосования. Это 
полезно всем помнить на предстоящих 
в сентябре выборах в Госдуму РФ.

Ещё один достаточно явный вывод 
из приведенных расчётов. Чтобы сни-
зить потери зарплаты, индексацию за-
работной платы нужно проводить чаще, 
минимум ЧЕТЫРЕ раза в год, то есть по-
квартально. А для того, чтобы увеличи-
валось реальное содержание заработ-
ной платы, необходимо при коллектив-
ных переговорах выдвигать требование:

Поквартальная индексация зара-
ботной платы плюс не менее 4%.

Объединяемся в борьбе за свои 
права, выдвигаем требования, пропи-
сываем в коллективных договорах!

Добьёмся ли чего-то, это зависит 
от того, как будем бороться. А вот если 
не будем бороться, то отнимут и то, что 
имеем сегодня.

Рабочая комиссия ЦК РКРП. 
По материалам лекции активи-
ста профсоюза медиков «Дей-

ствие» Григория Бобинова

Тыща! Вот она была и нету
СОЦИАЛЬНАЯ АРИФМЕТИКА

Сказка про тысячу батонов

Но это оказалась хитрая уловка; ведь 
в нём не прописали чёткий поря-
док индексации. Работодатель мог 

«проиндексировать» зарплату на одну со-
тую процента, и формально закон не на-
рушен! Именно поэтому на практике эта 
норма годами просто игнорируется. 

Чтобы это исправить, более 10 лет на-
зад рабочие профсоюзы МПРА, «Защита» 
и «НовоПроф» начали кампанию за то, 
чтобы сделать индексацию по-настоящему 
обязательной и реальной. Не ниже уров-
ня инфляции! Прописать это положение в 
Трудовом кодексе, для чего внести в его 
текст соответствующую поправку.

Эту борьбу поддержала наша партия, 
РКРП, и блок РОТ ФРОНТ. В 2015 году нам 
удалось пробить брешь: парламент Каре-
лии по нашей инициативе внёс соответ-
ствующий законопроект в Госдуму. Но 22 
января 2016 года единороссы его «завали-
ли», назвав это «популизмом». Лицемеры! 
Ведь сами депутаты Госдумы регулярно ин-
дексируют свои зарплаты. А финансирова-
ние политических партий, представленных 
в Госдуме, из государственного бюджета 
за время действия закона о политических 
партиях (с 2003 г.) увеличилось в 320 раз! 
Всем бы так, правда?

Мы не сдались. В ответ на нытье 
«единороссов» о том, что «нельзя оди-
наково индексировать зарплаты слесаря 
и топ-менеджера» (как будто Трудовой 
кодекс вообще регулирует доходы Мил-
лера или Сечина!), мы доработали зако-
нопроект. 24 марта 2016 года карельский 
парламент повторно проголосовал за по-
правки к 134-й статье:

«Индексация заработной платы явля-
ется обязательной, за исключением случая, 
если месячная зарплата работника, полно-
стью отработавшего норму времени и выпол-
нившего трудовые обязанности, выше деся-
тикратной величины прожиточного миниму-
ма трудоспособного населения в регионе».

Очень важно понимать: речь шла даже 
не о повышении уровня жизни, а всего 
лишь о частичном сохранении покупатель-
ной способности. Иными словами, чтобы на 
свою зарплату рабочий мог купить столько 
же хлеба, молока и других продуктов, как 
и год назад. Мы и так прекрасно знаем, что 

реальная инфляция гораздо выше офици-
альной. Но буржуазия не хочет «делиться» 
с нами даже этими крохами!

В сентябре 2017 года Госдума снова 
отвергла наш рабочий законопроект. Го-
спода из правящей партии действовали 
весьма лукаво – они просто саботировали 
голосование, уклоняясь от него. Но и дру-
гие парламентские партии не проявили 
принципиальности, даже фракция КПРФ 
не очень-то активно за него боролась.

Однако перед выборами политики 
обычно начинают «чудить». Одним из та-
ких «чудес» стало внесение в январе 2026 
года группой депутатов из ЛДПР, КПРФ и 
«Справедливой России» законопроекта № 
1116665-8. В нём предлагается сделать 
индексацию обязательной, не реже раза 
в год и привязать её минимальное значе-
ние к уровню инфляции за прошлый год. 
То есть фактически эти депутаты просто 
переписали наш законопроект.

Однако понятно, что в нынешней бур-
жуазной Госдуме этот закон, который ре-
ально урежет аппетиты крупного капита-
ла, не примут. Зачем же его внесли? Оче-
видно, это просто предвыборный пиар. 
Тем не менее, РКРП готова поддержать эту 
инициативу, участвовать в экспертных дис-
куссиях и круглых столах, чтобы использо-
вать эту трибуну для агитации. Ведь борь-
ба за индексацию зарплат остаётся одним 
из главных практических лозунгов комму-
нистов. Любой публичный спор об индек-
сации, если в него втянуть независимые 
профсоюзы, объективно работает на про-
буждение классового сознания. Но нужна 
массовая кампания с публичными акция-
ми, которая бы просвещала и мобилизовы-
вала рабочих.

Поэтому борьбу за выполнение 134-й 
статьи Трудового кодекса мы должны со-
единять с главной политической целью – 
борьбой за политическую власть, за наци-
онализацию недр и крупных предприятий, 
за возвращение рабочим плодов их соб-
ственного труда! Только так мы сможем га-
рантировать трудящимся достойную жизнь 
без унизительных подачек.

Рабочая комиссия
ЦК РКРП

А ВЫ ЗНАЕТЕ ОБ ОБЯЗАТЕЛЬНОЙ 
ИНДЕКСАЦИИ ВАШЕЙ ЗАРПЛАТЫ?

Ещё в далеком 2002 году, когда депутаты Госдумы приняли новый 
Трудовой кодекс РФ, в его 134-й статье прописали: зарплату нужно 
индексировать из-за роста цен на товары и услуги. То есть требо-
вание об обязательной индексации доходов работающих заложе-
но в федеральное законодательство!
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Карл Маркс в «Капитале» при-
водит знаменитые слова Тома-
са Даннинга: «Капитал бо-

ится отсутствия прибыли или её 
недостатка, как природа боит-
ся пустоты. Но раз имеется в на-
личии достаточная прибыль, ка-
питал становится смелым. Обе-
спечьте 10% – и капитал согласен 
на всякое применение, при 20% 
он становится оживлённым, при 
50% положительно готов сломать 
себе голову, при 100% он попира-
ет все человеческие законы, при 
300% нет такого преступления, 
на которое он не рискнул бы, хотя 
бы под страхом виселицы».

Общеизвестно, что первоначаль-
ное накопление капитала всегда и 
везде носит откровенно криминаль-
ный характер. Особенность России 
состояла в том, что оно свершилось 
методом «прихватизации» – узако-
ненного государством разворовыва-
ния огромного народнохозяйствен-
ного комплекса, который семьдесят 
лет строили несколько поколений 
советских людей. В число новых го-
спод-собственников в первую оче-
редь попали бывшие партийные 
функционеры, госчиновники и тене-
вые дельцы. Трудовой народ одура-
чивали посулами Чубайса про «две 
«Волги»» и иллюзией выбора, от ко-
торого по сути ничего не зависело.

Процесс передела собственно-
сти, начавшийся при Ельцине, про-
должался и при Путине, поэтому 
среди первых миллиардеров мы ви-
дим членов ельцинской «семьи», а в 
окружении нынешних сверхбогачей 
– личных друзей и однокашников 
главы действующей власти. Верить 
в то, что эти господа будут радеть 
об общественном благе, могут лишь 
самые наивные люди.

Сегодня страна вовлечена в тя-
желейший военный конфликт, сотни 
тысяч трудящихся на фронте: кто по 

мобилизации, кто по контракту. В то 
же самое время количество россий-
ских долларовых миллиардеров не-
уклонно растёт: с 88 человек в 2022 
году до рекордных 155 в 2026-м. 
Совокупное состояние этой касты 
достигло исторического максимума 
– почти 700 млрд долларов. 

Поразительно: Россия ведёт тя-
желую войну с фашизмом, но торгов-
ля предметами роскоши, несмотря 
на санкции, переживает парадок-
сальный бум, наглядно демонстри-
рующий бездну между классами. 

В 2025 году было зарегистрирова-
но 225 новых автомобилей Rolls-Royce 
стоимостью до 150 млн рублей за шту-
ку – второй показатель за 15 лет. Эли-
та продолжает оплачивать обучение 
детей в закрытых школах Европы и 
Азии по 50–80 тыс. евро в год. Част-
ная медицина и эстетические клиники 
премиум-класса фиксируют рекорд-
ную загрузку и рост среднего чека 
на 40%. Разве это можно сравнить с 
1941-1945 годами, когда страна и на-
род в едином порыве, забыв о разли-
чиях, боролись с фашизмом? 

Приведенные факты со всей оче-
видностью доказывают главное: бур-
жуазия не способна на патриотизм, 
если он противоречит её кошельку. 
Для олигархии нет Отечества, есть 
лишь рынки сбыта, офшоры и вил-
лы. Поэтому капитализм в России ис-
черпал себя и доказал свою парази-
тическую, людоедскую сущность. 

Исторический опыт СССР дока-
зал: только социалистическая си-
стема способна мобилизовать обще-
ство перед лицом внешних угроз, 
обеспечить подлинное равенство 
и справедливость. Только органи-
зованная борьба рабочего класса, 
только возвращение власти Советам 
способны спасти страну от распада 
и порабощения.

За власть Советов! За социа-
лизм! РОТ ФРОНТ!

Ïаòрèоòèзм на Rolls-Royce: 
осоáенносòè россèéсêоãо 

êапèòаëèзма
Суть любого капитализма неизменна – эксплуатация чужого 
труда. В основе этой системы лежит право частной собствен-
ности на средства производства. Капитал – это самовозраста-
ющая стоимость, извлекающая прибыль путём присвоения не-
оплаченного труда рабочих. Давно доказано: прибыль, то есть 
нажива, – истинный и единственный кумир буржуазии.

Информационный отдел “ТР”
Редакция газеты «Трудовая Россия» принимает заявки на обеспечение 

брошюрой «Программа и Устав РКРП-КПСС». Имеется возможность выслать 
наложенным платежом по заявкам:

Избранные сочинения В.И. Ленина в 10 томах;
Собрание «Сталин. Труды» (издание Рабочего университета им. Хлебни-

кова) тома 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17,  18, 19, 20, 21, 
22, 23, 24, 25 и 26 (из планируемых к изданию 40); 

Книгу доктора наук Г.И. Торбеева из Челябинска «Эпоха Сталина: собы-
тия и размышления» (1046 стр.); 

Книгу доктора экономических и доктора философских наук, заслужен-
ного деятеля науки РСФСР, профессора В.Я. Ельмеева «Социальная эконо-
мия труда: общие основы политической экономии»;

Книги доктора философских наук, профессора кафедры социальной фи-
лософии и философии истории С-Петербургского госуниверситета М.В. По-
пова «Социальная диалектика» и «Классовая борьба»; 

Номера журнала «Советский Союз» (№27, №29 и №30) с материалами 
международной конференции, посвященной 100-летию Коминтерна, а так-
же докладом ЦК РКРП-КПСС «150 лет В.И. Ленина», и материалами о взра-
щивании неофашизма на Украине и борьбе по его подавлению.

Книги: В.А. Лисичкин, Л.А. Шелепин «Третья мировая информационно-
психологическая война», В.А. Лисичкин «Чёрная приватизация», Ю. Ми-
хайлов «Иссякнувший источник», Ю.Т.  Шутов «Приступить к ликвидации».

E-mail: rkrp-ck@yandex.ru   Тел. (812) 274-28-18
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Зачем рабочим 
своя партия?
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UАктивность всех этих полити-

ческих игроков обычно про-
является перед выборами. 

Люди, внешне похожие на чинов-
ников, соревнуются в обещаниях, 
взывают к чувствам, к разуму, к па-
триотизму, а после выборов исче-
зают из поля зрения. Кто-то из лич-
ностей, примелькавшихся в ходе 
избирательной кампании, оседает 
в тёплом депутатском кресле и за-
нимается туманным «законотвор-
чеством». Другие ищут деньги и 
спонсоров на новый политический 
«проект». 

Всё это называется буржуазной 
политикой и затребовано теми, 
кто заинтересован в продвиже-
нии («лоббировании») своих ка-
питалистических интересов. Вот 
поэтому и сидят в большинстве в 
думах всех уровней ловкие и бес-
принципные «профессиональные 
политики», а не слесари, водители 
автобусов и школьные учителя. И 
впрягаются эти политиканы не за 
рабочих, не за простых людей, а 
за тех, кто проспонсировал их пар-
тию, завёрнутую в яркую упаковку 
как товар на прилавке. Один оли-
гарх (ныне покойный) как-то ска-
зал: «Капитал нанимает власть, а 
форма найма называется выборы». 
Так оно или не так, но очевидно, 
что существует тесная связь между 
государством, финансовыми круга-
ми и политической средой. 

Для людей труда в этой схеме 
предусмотрены только два вари-
анта: либо ходить на выборы и по-
слушно голосовать за тех, кто есть 
в списке, либо заниматься своими 
делами и просто не мешать уважае-
мым господам решать государствен-
ные задачи так, как им это хочется.

Такое положение дел стало уже 
привычным. Люди отшатываются 
от политики, потому что не видят, 
чем она может им помочь в реше-
нии насущных проблем. Если му-
дрые правители не устроят в от-
чётный период какой-то большой 
беды в виде гиперинфляции и мас-
совой безработицы – то это уже 
считается хорошими временами.

Возникает вопрос: а нужна ли 
вообще рабочим политика? Есть ли 
у рабочих свои политические инте-
ресы?

Про экономические интересы 
подобные вопросы обычно не за-
дают. Рабочим нужна нормальная 
зарплата, способная обеспечить 
развитие их самих и семьи. Что-
бы просто жить, а не скатываться 
вниз, нужно как-то приемлемо ре-
шить вопросы с жильём, со здоро-
вым питанием, с образованием и 
лечением, с отдыхом, с одеждой 
и досугом. Работа не должна уби-
вать, калечить, выматывать. А для 
начала она, работа, вообще просто 
должна быть. В 90-е годы, когда 
массово уничтожались и распро-
давались в интересах нарождаю-
щегося капитала заводы, на улицу 
вышвыривались миллионы квали-
фицированных рабочих, инжене-
ров, учёных. Не зря то время назы-
вают «лихими девяностыми», под-
линной национальной трагедией.

Получается, что наличие зарпла-
ты, работы, жилья – это не только 
экономические вопросы, но и поли-
тические. Люди, участвующие в при-
нятии государственных решений, 
распределяют ресурсы, созданные 
трудом всего народа. Если у власти 
хапуги и грабители, то их политика 
будет похоже на то, что происходило 
стране в ельцинский период. Более 

Какие ассоциации возникают у большинства жителей нашей страны в связи со словосоче-
танием «политическая партия»? За годы существования постсоветский России каких толь-
ко партий мы ни видели! И левые, и правые, и партии пенсионеров, и партии предприни-
мателей. Были и совсем странные, типа «партии любителей пива».

демократической, более близкой к 
трудящимся является та власть, ко-
торая строит страну, а не разрушает 
её. Народная власть не просто воз-
водит школы, институты, больницы, 
жильё, а делает всё это доступным 
для рабочих людей.

Политический строй, при ко-
тором рабочие и все трудящиеся 
правят страной в своих собствен-
ных интересах, называется соци-
ализмом. Социалистический стра-
ной был СССР, его грандиозные 
экономические успехи уже даже не 
оспариваются современными рос-
сийскими политиками.

Резко против социализма вы-
ступают финансисты, капиталисты 
и те чиновники, которые строят 
своё благосостояние на эксплуата-
ции трудящихся. Эти реакционные 
группы ещё недавно обогащались 
на развале СССР и на приватиза-
ции, организовали вывоз капита-
лов за границу. Вот уж кто точно 
не заинтересован в развитии соци-
альных обязательств государства и 
в ликвидации возможности распи-
ливать бюджеты! И именно у них 
сейчас власть и контроль за поли-
тическим полем.

Поодиночке рабочие точно ни-
чего не смогут сделать с властью 
капитала. Есть отдельные приме-
ры, когда тот или иной рабочий 
выигрывает суд. Но тягаться с си-
стемой так не получится. По этой 
причине рабочим нужна своя пар-
тия, причём не такая, как все эти 
буржуазные декоративные струк-
туры, много обещающие, но ниче-
го не делающие.

История показала, что главны-
ми организационными принципами 
рабочей партии должны быть де-
мократия и дисциплина. Все чле-
ны партии могут высказываться и 
участвовать в принятии решения, 
каждого могут избрать на руково-
дящие должности или ответствен-
ным за то или иное направление 
работы. И если уж решение демо-
кратическим путём принято, то вся 
партия, даже те, кто был не согла-
сен, обязаны его выполнять.

Важно понимать, что настоящая 
рабочая партия – это не то, что соз-
даётся только для выборов. Права 
рабочих требуют постоянной за-
щиты. Например, если обсуждает-
ся какой-нибудь антирабочий за-
кон, типа повышения пенсионного 
возраста или увеличения количе-
ства допустимых часов сверхуроч-
ной работы, то надо срочно и по 
всей стране организовывать агита-
цию против подобных инициатив, 
устраивать акции протеста, писать 
статьи, снимать ролики и т.д.

Где-то нарушают права того 
или иного трудового коллекти-
ва – задерживают зарплату, от-
казываются от индексаций, душат 

профсоюз, нарушают требования 
техники безопасности. Таких при-
меров масса. И во всех этих случа-
ях дисциплинированная рабочая 
политическая партия может стать 
организационным ядром, той си-
лой, которая выступит на стороне 
рабочих, поможет информацион-
но, проконсультирует, подскажет 
алгоритм наиболее эффективных 
действий на основе опыта других 
трудовых конфликтов.

Но самое главное, рабочая пар-
тия – это центр агитации за соци-
ализм, против власти капитала, за 
расширение и соблюдение прав 
трудящихся, за дружбу народов и 
против империализма.

На сегодняшний день массо-
вой, многочисленной и сильной 
рабочей партии у нас в стране ещё 
не сложилось. Сказываются дол-
гие кризисные явления и политика 
буржуазных кругов по разобщению 
трудящихся. Однако нет смысла 
опускать руки. Работа по созданию 
массовой рабочей коммунистиче-
ской партии должна быть продела-
на. И это задача не каких-то про-
фессиональных политиков и по-
литтехнологов, а самих рабочих.

Наша Российская коммунисти-
ческая рабочая партия (РКРП) де-
лает многое из того, что необхо-
димо для подъёма рабочего дви-
жения. Мы накапливаем и изучаем 
опыт, агитируем, работаем над тео-
рией и занимаемся практикой борь-
бы за интересы рабочего класса. В 
РКРП отточен и бесперебойно ра-
ботает демократический механизм 
принятия решений. Это значит, что 
руководят партией не какие-то ото-
рванные от народа элиты, а сами 
рабочие и те, кто всю свою жизнь 
посвятил борьбе за права трудя-
щихся и за социализм.

Призываем рабочих и всех, 
кому не безразлична судьба соци-
алистического будущего нашей Ро-
дины, вступить в контакт с нашими 
региональными отделениями. Мы 
не обещаем ни карьеры, ни богат-
ства. Но совершенно точно вы по-
лучите возможность участвовать 
в общей борьбе и в становлении 
массовой рабочей партии, которая 
вместе с миллионами беспартий-
ных трудящихся совершит пере-
ход к более прогрессивному обще-
ственному устройству.

Вячеслав СЫЧЁВ,
секретарь ЦК РКРП

ТР_07_2026_СПЕЦВЫПУСК.indd   3 29.08.2026   11:46:46



4 СТР.    ТРУДОВАЯ РОССИЯ       ТОВАРИЩ! ПРОЧИТАЛ - ПЕРЕДАЙ ДРУГОМУ!

ТРУДОВАЯ РОССИЯ
Союз классовых сил

Ри
су

но
к 

из
 с

ет
и 

ин
те

рн
етИменно такая ситуация произошла 

в городе Находка с Героем России 
Владимиром Китаевым. На встре-

че ветеранов СВО с администрацией 
города он сообщил о том, что помощь 
получить невозможно и привёл кон-
кретные факты бездействия местных 
чинуш. В ответ помощник председа-
теля городской Думы не нашел ничего 
лучше, чем предложить Герою выйти с 
ним «сам на сам» на улицу и там «разо-
браться по-мужски».

Вообще к ветеранам СВО у нас 
странное отношение. Послушаешь – 
всё здорово и прекрасно. И в школы-
то их приглашают, и дети в лучшие 
вузы страны без конкурса поступают, 
и на высокие должности назначают. 
Отчасти это правда. Но только отча-
сти. Существуют проблемы, с которы-
ми сталкиваются ветераны СВО, воз-
вращаясь домой. 

Во-первых, в принципе вернуться 
к мирной жизни очень сложно. В на-
стоящее время из армии по собствен-
ному желанию, как это было прежде, 
не увольняют. Не увольняют и по ис-
течении срока контракта. Человек за-
ключил контракт на год, но через год 
домой не возвращается. И вообще, не-
известно, когда вернется. И даже по-
сле тяжёлых ранений врачи сейчас 
умудряются подтверждать годность, 
подлечить, или сделать вид, что поле-
чили, и обратно, под Сумы и Авдеевку. 
Именно эта неопределенность являет-
ся причиной того, что здоровые, креп-
кие мужики не торопятся в военкома-
ты для заключения контрактов. Хотя и 
здоровье позволяет, и возраст, и опыт 
участия в боевых действиях. И вроде 
бы не трусы, в очередях на выезд за 
границу в 2022 году не замечены. 

Ещё одна проблема – юридическая 
неопределенность. По закону, за мо-
билизованными место сохраняется, но 
на практике возникают противоречия, 
особенно если предприятие реоргани-
зовали, сократили штат или измени-
ли условия труда. Даже если челове-
ка взяли обратно на работу, возника-
ет очередная сложность. Работодатель 
не мог ждать, когда участник СВО вер-
нется на рабочее место. Он имел пра-
во взять временного работника. Когда 
участник СВО возвращается, времен-
ный работник подлежит увольнению. 
Но человек-то работал! А участник СВО 
будет ещё долго адаптироваться. И ему 
придётся идти на нижестоящие долж-
ности с меньшей зарплатой.

Сюда же можно отнести неповорот-
ливость бюрократического аппарата. 
Хоть и твердят из каждого утюга о все-
общей цифровизации, военное ведом-
ство эта самая цифровизация обходит 
стороной. Документы пересылаются по 
старинке, почтой. Или фельдслужбой. 
Пересылка занимает время, докумен-
ты зачастую теряются. Опять же, по-
сле ранения необходимо несколько раз 
проходить комиссию. Всё это занимает 
время, отнимает нервы.

Но, предположим, взяли человека 
благополучно на прежнее место. И он 
адаптировался. Тогда на первый план 
выходят проблемы психологического 

характера. И первая из них – посттрав-
матический стрессовый синдром. Гром-
кие звуки, скопление людей, резкие 
движения могут вызвать вспышки гне-
ва, панику, замкнутость. На работе это 
воспринимают как неадекватное пове-
дение, что грозит потерей рабочего ме-
ста. Когда человек возвращается туда, 
где не надо дергаться от каждого шоро-
ха, посттравматический синдром начи-
нает «грузить» его по полной програм-
ме. Проблемы со сном, а зачастую и с 
алкоголем сплошь и рядом. А толковой 
службы реабилитации и психологиче-
ской поддержки в России не существует. 

В коллективе отношение к ветера-
нам СВО различается. Коллеги делятся 
на тех, кто чрезмерно жалеет (что вы-
зывает отторжение), и тех, кто обвиня-
ет («ты убивал», «зарплату зря полу-
чал»). Отношение общества тоже неод-
нозначно. На словах одно, а попробуй 
покажи корочки ВБД («Ветеран боевых 
действий»)! Тут же в твой адрес приле-
тит и что ты псих, и уголовник, и место 
тебе в психушке. Ветераны Афганиста-
на и Чечни помнят, как больно ранила 
фраза «я вас туда не посылал». Ветера-
ны СВО тоже уже получают эту цинич-
ную и аморальную фразу в свой адрес.

Говорить можно и о состоянии здо-
ровья после ранений, контузий и забо-
леваний, когда выполнение прежних 
обязанностей становится невозмож-
ным, а работодатели не торопятся ни 
адаптированные рабочие места созда-
вать, ни деньги на переобучение выде-
лять. Не говоря уже про гибкий график: 
больничные-то не везде оплачивают 
и отпуска у некоторых работодателей 
исключительно за свой счёт. Сюда же 
можно отнести и сложности с получе-
нием удостоверения ВБД, и абсолютно 
смешную, глумливую выплату в 5000 
рублей, выплачиваемую взамен отме-
нённых федеральных льгот, да ещё при 
условии отказа от соцпакета. Предло-
жения о том, чтобы поднять эту выпла-
ту хотя бы до прожиточного минимума, 
не находят поддержки ни в Госдуме, ни 
в правительстве. Сытый голодного, как 
известно, не разумеет. 

Сюда же можно отнести и поте-
рю заработка. Работодатель не станет 
платить зарплату, которую человек по-
лучал на фронте. Для человека с ипо-
текой, кредитом за машину, необходи-
мостью получать лечение в платной 
клинике, потому что в бесплатной оче-
редь к нужному врачу на полгода, это 
психологически не менее тяжело, чем 
травмирующие воспоминания о гибели 
друзей и обстрелах.

Проблем много. Но если в совет-
ское время проблемы ветеранов Ве-
ликой Отечественной войны реша-
лись, то в нынешней буржуазной Рос-
сии большая часть намерений уходит 
в болтовню. А когда ветераны начи-
нают свои проблемы озвучивать, это 
вызывает чиновный гнев и хамство. 
Хотя сейчас, когда на носу выборы, 
наглых чиновников приструнили, Ге-
рою России из Находки руку пожали, 
сказочку предвыборную рассказали...

Павел ПАХИЧЕВ

Проблемы рабочих, 
вернувшихся с фронта

То, что в буржуазной России чиновники давно уже не церемонятся с 
народом, известно даже детям школьного возраста. Макарошки, на ко-
торых прожить можно, государство, которое не просило рожать... Чи-
новники и депутаты всех мастей упражняются в том, как больнее пнуть 
тех, за счёт кого они живут. Сегодня «под раздачу» начали попадать 
не просто рядовые обыватели, а люди, вставшие на защиту Родины. 
Ведь они «имеют наглость» прямо говорить о проблемах. И вот когда 
чиновник вместо обсуждения зачастую переходит на язык гопника из 
подворотни, тогда и становится ясно, на чью мельницу льётся вода. 

В Советском Союзе права ра-
бочих и их заработную пла-
ту защищало государство. На 

предприятиях работали: заводской 
профсоюзный комитет, партийный 
комитет и комитет ВЛКСМ. Все они 
стояли на защите трудящихся. Но 
это всё в прошлом. А кто же при ка-
питализме стоит на защите наших 
рабочих прав? Таких сил немного, и 
среди них – профсоюзы и урезанный 
«Трудовой кодекс». На данное вре-
мя в России существуют три крупных 
профсоюзных объединения. 

Самое большое – это Феде-
рация независимых профсоюзов 
России (ФНПР). По численности 
(около 20 млн членов на 2016 год, 
цифра уменьшается) является круп-
нейшим профсоюзным объединени-
ем в РФ. В состав этого профсоюза 
можно принимать администрацию 
предприятий. И кого в таком слу-
чае он будет защищать? Видимо, не 
надо разъяснять. Не зря ФНПР име-
ет договор о сотрудничестве с пар-
тией власти – Единой Россией.

Представители ФНПР входят в 
совещательные структуры при ор-
ганах государственной власти. А вот 
практическая деятельность ФНПР по 
защите интересов наёмных работ-
ников незначительна и имеет тен-
денцию к снижению: профсоюзные 
юристы почти не участвуют в судеб-
ных трудовых спорах, руководители 
Федерации и её структурных под-
разделений практически никогда не 
призывают работников к забастов-
кам или к акциям протеста против 
нарушения трудовых прав. Уровень 
доверия к ФНПР в рабочей среде ни-
зок, что проявляется в постоянном 
сокращении её численности; толь-
ко за 2013-2016 годы из Федерации 
вышли более 1,3 млн человек.

В политическом отношении 
ФНПР с 2000 года тесно сотрудни-
чает с «Единой Россией», поддер-
живает политику этой партии, про-
водит с ней совместные массовые 
акции. С 2011 года руководители 
ФНПР и входящих в её состав реги-
ональных структур входят в «Обще-
российский народный фронт». За 
лояльность «Единая Россия» выде-
ляет представителям ФНПР несколь-
ко депутатских мест в Государствен-
ной Думе, включая профсоюзных 
начальников в свои партийные спи-
ски. У Федерации с 2012 года вроде 
бы существовала своя партия «Союз 
труда», которая не пользовалась до-
верием среди трудящихся и избира-
телей и была ликвидирована в 2020 
г. ФНПР унаследовала от советско-
го ВЦСПС значительное недвижимое 
имущество, большую часть которо-
го Федерация и её территориальные 
организации распродали. В 2010-е 
годы ряд членов Генерального сове-
та ФНПР был осужден за особо круп-
ные хищения. 

Два других объединения родились 
в процессе борьбы за интересы тру-
дящихся. В состав этих объединений 

Êрупнûе профсоюзнûе оáúеäèненèÿ 
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Уже более 30 лет мы живём при строе, который называется капитализмом. Само понятие капита-
лизма описано классиками ещё в 19 веке и определяется как товарное производство на высшей 
стадии его развития, когда сама рабочая сила становится товаром. Капитал присваивает часть 
стоимости, которую рабочий создаёт в процессе труда. В марксистской теории эту часть называ-
ют прибавочной стоимостью. Например, за восемь часов работы рабочий четыре часа работает, 
чтобы «оплатить» свою рабочую силу (зарплату), а ещё четыре часа – создаёт излишек. Вот этот 
излишек и есть прибавочная стоимость. Норма прибавочной стоимости, или эксплуатации, в дан-
ном случае составляет 100%. В конечном счёте она принимает форму прибыли.

входят только наёмные работники, а 
значит, они с большей вероятностью 
будут защищать права именно их, а не 
управленцев.

Общероссийское объедине-
ние профсоюзов – Союз профсо-
юзов России (СПР) – объединение 
свободных профсоюзов, учрежден-
ных в различных отраслях на терри-
тории Российской Федерации. (Те-
лефон: +7 (495) 233-07-06, элек-
тронный адрес: sproffi  ce@mail.ru). 

СПР проводит активную рабо-
ту по развитию защиты социальных 
прав трудящихся в Российской Фе-
дерации. Одним из приоритетных 
направлений является повышение 
социальной ответственности адми-
нистрации предприятий перед сво-
ими сотрудниками.

Цель профсоюзного объедине-
ния – координация и поддержка де-
ятельности членских организаций 
по защите и представительству прав 
и интересов работников. Основные 
задачи – защита прав наёмных ра-
ботников путём коллективных пере-
говоров, направленных на достиже-
ние баланса интересов работников 
и работодателей. 

Создание Общероссийского объ-
единения профсоюзов – Союз про-
фсоюзов России приходится на 20 
сентября 2010 года. Тогда была 
принята резолюция Учредитель-
ного съезда СПР. По состоянию на 
октябрь 2015 года в состав Союза 
профсоюзов России входят 41 об-
щероссийский, межрегиональный 
и территориальный профсоюз. Об-
щая численность членов СПР более 
1 318 309 человек.

Лидеры СПР являются членами 
Общественной палаты РФ, Совета 
по правам человека при Президенте 
России, Общественного совета при 
Министерстве труда и социального 
развития РФ, Общественного совета 
при Министерстве сельского хозяй-
ства РФ и др.

Конфедерация труда России 
(КТР) – общероссийское профсо-
юзное объединение. По численно-
сти занимает второе место в России 
после ФНПР. Членские организации 

КТР представлены в большинстве 
субъектов Российской Федерации. 
Конфедерация известна активным 
использованием различных методов 
борьбы за права работников — как 
мягких (заявления в суды, обраще-
ния, переговоры с работодателем), 
так и жёстких (митинги, акции про-
теста). В отличие от ФНПР, гораз-
до чаще сталкивается с уголовным 
преследованием своих активистов 
и не является союзницей партии 
«Единая Россия». 

В КТР входят 14 членских органи-
заций. Они охватывают транспортный 
и производственный сектора эконо-
мики, сферы образования, здравоох-
ранения, культуры и сферу услуг. 

Профсоюзы транспортного секто-
ра в составе КТР – Российский про-
фсоюз моряков (РПСМ), Федеральный 
профсоюз авиационных диспетче-
ров (ФПАД) России, Шереметьевский 
профсоюз лётного состава (ШПЛС), 
Российский профсоюз работников 
морского транспорта (РПРМТ), Меж-
региональный профсоюз лоцманов 
(МПСЛ), Профсоюз работников ГУП 
«Московский метрополитен».

Профсоюзы производственного 
сектора – Межрегиональный профсо-
юз «Рабочая ассоциация» (МПРА), 
Межрегиональный профсоюз «Новые 
профсоюзы» («Новопроф»), Меж-
региональное объединение рабочих 
профсоюзов «Защита труда». Кроме 
того, ФПАД России, МОРП «Защита 
труда» и ряд других профсоюзов вхо-
дят в Федерацию профсоюзов России 
(ФПР), также являющуюся членской 
организацией КТР.

Профсоюзы бюджетного секто-
ра – Профсоюз работников здра-
воохранения «Действие», Межре-
гиональный профсоюз работников 
образования «Учитель», Межрегио-
нальный профсоюз работников выс-
шей школы «Университетская со-
лидарность». Кроме того, в КТР со-
стоит профсоюз в сфере культуры 
– Межрегиональный профсоюз ки-
нематографистов. 

Рабочая комиссия
ЦК РКРП

ТР_07_2026_СПЕЦВЫПУСК.indd   4 29.08.2026   11:46:47



Страница ТР в ВК - https://vk.com/trudovaya_rossiya            ТРУДОВАЯ РОССИЯ   СТР. 5

РОТ ФРОНТ
Российский Объединённый Трудовой Фронт

Со
ве

тс
ки

й 
пл

ак
ат

, и
з 

се
ти

 и
нт

ер
не

т

Капитализм – это строй, где рабочая 
сила является товаром. Вас грабят 
каждый день законно. Хозяин по-

лучает прибыль – это ваш неоплаченный 
труд. А вам – копейки. И при этом на-
чальник ещё требует спасибо за то, что 
вообще даёт вам работать. Капитализм 
делит людей на господ и обслугу. Их бог 
– прибыль. Для капиталиста люди – ра-
бочий скот, который должен приносить 
доход. Для нас ты – товарищ. 

Как нам бороться? Поодиночке – ни-
как. Возразил – уволили. Написал жало-
бу – спустили в унитаз. В соцсетях по-
кричал – через день забыли. Капиталист 
не боится одиночек. Он боится органи-
зованных. Когда вы вместе. Когда у вас 
есть свой голос, который слышат во всех 
цехах, во всех городах.

Этот голос – рабочая газета. Не та, 
что в киосках про жизнь звёзд. А своя, 
заводская, партийная. Которая пишет 
правду про рабочую жизнь и про ваше-
го начальника. Которая объясняет: ваша 
беда – не ваша вина, это система. Кото-
рая подсказывает, как биться за зарпла-
ту, как создать профсоюз, как заставить 
хозяина уважать себя.

«Трудовая Россия» родилась не в ка-
бинетах. Она выросла из борьбы октября 
1993 г., из стачек, забастовок, митингов. 
Её авторы – не платные журналисты, а 
такие же рабочие, как вы. Рабкоры. При-
шёл со смены, взял ручку, написал: «У 
нас на заводе не платят сверхурочные. 
Начальник грозится уволить всех, кто 
пойдёт в профсоюз. Помогите, посове-
туйте, как быть» Редакция проверяет, 
печатает. Газету передают из рук в руки. 
На соседнем заводе читают: «И у нас то 
же самое! Давайте вместе!»

Вспомним начало 2000-х. Выборг-
ский целлюлозно-бумажный комбинат. 
Время дикое – заводы разворовывают, 
рабочим месяцами не платят. Люди ска-
зали: хватит. Выгнали прихватизато-
ров за ворота, выбрали своего дирек-
тора, запустили производство. А вла-
сти с бандитами попытались отобрать 
комбинат – с оружием, с ОМОНом. Кто 
встал на сторону рабочих? «Трудовая 
Россия». Газета рассказала об их борь-
бе всей стране. Другие заводы узнали: 
можно сопротивляться. На выборах в 
Думу 1999 г. представители ЦБК шли 
по списку «Коммунисты–Трудовая Рос-
сия за СССР». Хотя комбинат в итоге не 
удержали, рабочие заставили новых хо-
зяев подписать соглашение: не закры-
вать производство, не сокращать лю-
дей, платить вовремя. Это победа. И без 
газеты она была бы невозможна.

2014 год. Читинский машинострои-
тельный завод. Людям не платят два ме-
сяца. Администрация разводит руками. 
Заводской профсоюз (из ФНПР) отгова-
ривает: «Нельзя бастовать – посадят» 
Активист РКРП приходит на проходную, 
говорит: «Я из «Трудовой России»». Его 
пускают в цех. Он рассказывает рабочим 
про 142-ю статью Трудового кодекса: 
если задержали зарплату больше чем на 
15 дней, имеешь право не работать до 
полной выплаты. Раздаёт газету, листов-
ки. Забастовки не случилось. Дирекция 
испугалась, села за стол переговоров. 
Людям выплатили долги за два месяца. 
Газета сработала – без шума, без вы-
стрелов, а результат есть.

А вот другой пример, поучительный и 
горький. «Метровагонмаш». Наша партия 
долгое время распространяла «Трудовую 
Россию» у проходных завода. Не день, не 
два – годами. Люди привыкли, брали га-
зету, читали. Постепенно работники на-
чали подходить к активистам, жаловать-
ся: то одно не так, то другое, начальство 
нарушает, зарплату зажимает, условия 

труда хуже некуда. Самые инициативные 
стали приходить на партийные и профсо-
юзные мероприятия, вникать, учиться. 
И вот группа активных рабочих реши-
ла: хватит терпеть. Надо создавать свой 
профсоюз. Они организовали профсоюз 
на «Метровагонмаше» – при поддержке 
общероссийского профсоюза «Защита» и 
нашей партии. Начали бороться за улуч-
шение рабочих мест, против нарушений, 
за нормальные условия. Профсоюз рос, 
креп. Актив стал помогать партии и про-
фсоюзу «Защита» в проведении меро-
приятий: митингов, пикетов, собраний.

Но силы нужно соизмерять. Про-
фсоюз на «Метровагонмаше» вступил в 
жёсткое противостояние с администра-
цией завода. Очень жёсткое. А числен-
ности ещё не хватало, чтобы организо-
вать эффективную забастовку – такую, 
которая парализует производство и за-
ставит хозяина сесть за стол перегово-
ров на равных. И профсоюз разгромили. 
Кого-то уволили, кого-то запугали, актив 
выдавили. Горький урок. Но он доказы-
вает: газета — это только начало. Она 
нужна, чтобы собирать людей, чтобы 
они узнавали друг друга, чтобы из оди-
ночек превращались в отряд. После это-
го требуется ещё и железная организа-
ция, и численность, и готовность к заба-
стовке. Иначе – раздавят. Мы это помним 
и никому не желаем повторять ошибок.

А теперь спросите: зачем нам бу-
мажная газета, если есть интернет? От-
вечаем. В интернете быстро – да. Но что 
толку от скорости, если завтра ваш пост 
удалят, а страницу заблокируют? Капи-
талист владеет соцсетями. Он может вы-
ключить ваш микрофон в любой момент. 
А газету у вас из рук не вырвут. Её можно 
спрятать в спецовку. Передать товарищу 
в смене. Почитать в обед, там, где нет ка-
мер и прослушки. И самое главное – газе-
та не исчезает. Сегодня прочитали, зав-
тра перечитали, послезавтра дали соседу 
по цеху. Мы, конечно, есть и в интернете 
(официальный сайт партии РКРП-КПСС 
– RKRP.SU). Но бумажная «Трудовая Рос-
сия» – это наша броня. Потому что она 
наша, рабочая, отпечатанная типограф-
ским способом. Её не заблокирует Ро-
скомнадзор по первому свистку хозяина.

Чего мы добиваемся? Не «сытого быд-
ла», как хотят капиталисты. Мы боремся 
за человеческое достоинство. За нормаль-
ную зарплату, за лечение, за образование, 
за отдых. За право участвовать в управле-
нии заводом, а потом и всей страной. Как 
говорил Ленин, пробуждение человека 
«в коняге» – это всемирно-историческое 
дело. И для него законны все жертвы.

Наша газета – это спичка, которая 
зажигает костёр. Одну спичку зажечь 
нетрудно. Трудно – поддерживать огонь, 
добыть тепло и свет, а не продолжать го-
ворить «холодно», когда вокруг темно. 
Мы выбираем свет.

Вставайте в ряды борющихся. Не 
ждите, что кто-то придёт и решит ваши 
проблемы. Решить можете только вы 
сами. Вместе. Подпишитесь на «Трудо-
вую Россию». Становитесь рабкорами 
– пишите о том, что творится у вас на 
предприятии. Организуйте кружок по 
изучению марксизма. Создавайте неза-
висимый профсоюз. В этом номере вы 
найдёте адреса и телефоны товарищей, 
которые готовы помочь советом и делом. 
Не стесняйтесь, звоните, пишите.

Борьба – дело общее. А «Трудовая 
Россия», которую издаёт Российская 
коммунистическая рабочая партия и её 
союзники, – ваша верная спутница и бо-
евое оружие.

Рабочий профсоюз
«Защита труда»

Зачем нужна 
«Трудовая Россия» 

сегодня?

Классовая борьба в России с 
самого первого дня после раз-
рушения СССР не прекраща-

лась ни на минуту. Взявшие власть 
в стране капиталисты и ориенти-
рующиеся на рыночную экономи-
ку политики сразу показали, что 
всё интересующее их развитие бу-
дет осуществляться за счёт разгра-
бления народного достояния и экс-
плуатации трудового народа. Рабо-
чие быстро поняли, что «рыночный 
рай» улучшает жизнь только на-
чальства, толстосумов и их обслуги. 
Простым же людям для того, чтобы 
не впасть в нищету, надо уметь за 
себя постоять.

В течение 35 последних лет ра-
бочий класс России не раз перехо-
дил от индивидуального протеста 
к прямым и открытым формам ор-
ганизованной классовой борьбы. С 
90-х годов до нашего времени при-
менялись различные формы про-
тивостояния: забастовки, стачки, 
акции неповиновения, многоты-
сячные митинги, итальянские за-
бастовки (то есть саботаж по за-
кону). Не раз случалось, что рабо-
чие отступали, не добившись своих 
целей. Но бывали случаи, когда 
протестующим коллективам уда-
валось вырвать победу – и тогда 
столкнувшиеся с волей передово-
го класса капиталисты вынужден-
но шли на уступки.

Наибольших успехов добива-
лись те рабочие, которые смогли 
организовать независимые про-
фсоюзы. В этом случае, чтобы 
справиться с нажимом трудящихся, 
администрация предприятий при-
влекала к себе в союзники суды и 
силовые ведомства. Но и тут рабо-
чие часто не отступали, показывая 
решимость бороться до конца. 

Сегодня рабочие проводят ор-
ганизованные выступления, прямо 
скажем, нечасто. Ещё сохраняются 
иллюзии, что борьба не особо нуж-
на, а то и вредна. И что можно и 
так найти тёплое место с гаранти-
рованной хорошей зарплатой и ус-
ловиями труда.

В течение 2025-2026 гг. актив-
ность рабочего движения в России 
была низкой. В том числе с учетом 
идущей СВО. Тем не менее, в этот 
период прошёл целый ряд протест-
ных коллективных акций: 

В феврале 2025 года приоста-
новили работу 250 рабочих ОАО 
«Хотьковский автомост» в Улан-
Удэ. Причина – задержки зарплаты. 

В том же феврале охранники 
компании «Контроль 54» в Новоси-
бирске на стройке в микрорайоне 
Чистая Слобода приостановили ра-
боту. И опять, как в 90-е, причиной 
протеста стала задержка зарплаты. 

Утром 7 мая 2025 г. сотрудники 
«Жилищника» (район Соколиная 
гора, Москва), вынесли свой про-
тест на улицы, всей толпой придя к 
руководству управляющей компа-
нии за зарплатой. Там им сказали, 
что деньги, якобы, не перечислил 
город. Тогда толпа переместилась 
к зданию управы на Фортунатов-
ской улице. 

ЕСТЬ ЗАТИШЬЕ – БУДЕТ И БУРЯ
Краткий анализ состояния рабочего движения в России на основе зафиксированных в 2025 
г. и первой половине 2026 г. акций рабочего протеста (по данным Информационно-мето-
дического центра ЦК РКРП).

В конце мая того же года в 
Смоленске работники областного 
«Смоленскавтодора» приостанови-
ли работу, так как несколько меся-
цев им не выплачивали зарплату в 
полном объёме, к тому же технику 
приходится ремонтировать за соб-
ственные средства. 

Крупный подрядчик из Иванов-
ской области – «СоюзАвтодор» – за-
должал почти шестидесяти работ-
никам полтора миллиона рублей. В 
апреле 2025 года, устав ждать, во-
дители самосвалов и дорожной тех-
ники устроили акцию протеста. Ра-
бочие заблокировали въезд на ас-
фальтобетонный завод вблизи села 
Тюбук Каслинского района.

 Водители мусоровозов ООО 
«Прогресс» и ООО «Ликсо» (Крас-
ноярский край) 25 июня 2025 года 
в 5 утра отказались выполнять свои 
обязанности. Акцию протеста они 
прекратили спустя 7 часов, когда к 
ним приехал лично министр эколо-
гии Красноярского края и дал обе-
щание разобраться в проблеме. В 
данном случае причиной протеста 
послужили не задержки зарплаты, 
а устное уведомление руководства 
о предстоящем снижении заработ-
ной платы на 15%. Водителям му-
соровозов удалось добиться вы-
полнения выдвинутых требований; 
запланированное работодателем 
снижение заработной платы не со-
стоялось. 

В октябре - ноябре 2025 года 
приостановили работу из-за невы-
платы зарплаты около 300 сотруд-
ников АО «Институт «Оргэнерго-
строй»», занятых на строительстве 
уникальной ядерной установки в 
Димитровграде Ульяновской об-
ласти. Акция увенчалась успехом, 
зарплату начали выплачивать.

В ГУП «Жилищно-коммуналь-
ное хозяйство Республики Саха 
(Якутия)» (ГУП «ЖКХ Якутии») 20 
апреля 2026 года работники при-
грозили приостановить работу, 
если не будут возвращены долги 
по зарплате. 

На заправках Омской област-
ной газовой компании в начале 
мая этого года сотрудники при-
остановили работу. «Зарплату со-
трудникам не платят 5 месяцев, а 

население без газа», – жалуются 
местные жители. В Сузуне (Ново-
сибирская область) рабочие, зани-
мающиеся строительством школы, 
устроили акцию протеста из-за за-
держек зарплаты. Они поднялись 
на башенный кран и отказались 
приступить к работе, пока не будут 
погашены долги по зарплате. 

Нынешнее лето не всех радует. 
Снова не платят работникам, ре-
монтирующим мост имени 60-ле-
тия ВЛКСМ в Омске. Ни прокурату-
ра, ни трудовая инспекция им не 
помогают, и поэтому ремонтники 
грозятся принять свои меры - пе-
рекрыть движение.

Здесь перечислены далеко не 
все акции протеста российских 
трудящихся. Но и из приведённых 
данных видно, что во многих реги-
онах страны трудовые коллективы 
пытаются организованно отстоять 
свои права. На организованный 
протест люди сейчас решаются ча-
сто лишь в крайнем случае, когда 
их лишают средств на самые эле-
ментарные потребности.

При этом стоит отметить, что 
ситуация в стране и мире такова, 
что значимость рабочих повыша-
ется. Это видно по открытым ва-
кансиям на рабочие специально-
сти: спрос на работников произво-
дительного и физического труда в 
стране огромный. На большинстве 
российских предприятий объяв-
ления «требуются». Безработица 
тает, а это значит, что сказать ра-
бочему «уходи, я легко найду за 
забором десять человек на твоё 
место» хозяева компаний уже не 
всегда могут. В перспективе это 
приведёт к тому, что рабочие про-
тесты станут обходиться очень до-
рого для капиталистов. Объеди-
няться для борьбы станет выгодно 
трудящимся. Не только выбивать 
долги, но и добиваться достойной 
зарплаты и лучших условий труда.

Так что малое количество вы-
ступлений рабочих сегодня – это 
не на всегда. Мы, коммунисты, рас-
цениваем ситуацию на поле клас-
совой борьбы как временное за-
тишье перед бурей. Возможно уже 
скорой. Пусть сильнее грянет 
буря!
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Почему же мигранты вызывают неудо-
вольствие (а зачастую – враждеб-
ность!) у местного населения? И самое 

главное – что с этим делать?
В отношениях между мигрантами и ко-

ренным населением России (а сюда, безус-
ловно, относятся не только русские) пере-
секается и классово-экономическое, и наци-
ональное, и религиозное, и культурное... Да 
вплоть до гастрономического! Подходов к 
решению этой проблемы декларируется мно-
го. И один из них, наиболее раскрученный и 
радикальный, – националистический. Нацио-
нализм, как и его близкий родственник – на-
цизм, опасен, в первую очередь, как раз тем, 
что пробуждает в людях самые низменные 
инстинкты, отучает думать, но зато предла-
гает предельно простой и понятный рецепт. 
Мол, в твоём трудном положении виноваты 
те, кто живёт «не так», по другим обычаям, 
говорит на другом языке. «Чужой – значит 
враг» – этот принцип противопоставления 
трудящихся по национальности выгоден бур-
жуазии. Все без исключения националисты 
любой национальности проповедуют именно 
такой подход к представителям других наро-
дов. Задавим «этих» – и жизнь сразу станет 
лучше. И думать не надо!

Надо отметить, что семена этой заразы 
падают на благодатную почву. В самом деле, 
мигрантов становится всё больше и больше, 
особенно в крупных городах. И в быту, и на 
производстве, и в торговле, сфере обслужи-
вания, да и в медицине, образовании, даже 
в госуправлении. Понятно, что в этом потоке 
присутствуют и криминальные элементы, ко-
торые едут отнюдь не за трудовым заработ-
ком. Понятно, что таких элементов никак не 
меньше и среди коренного населения. До сих 
пор на слуху всякие «люберецкие», «орехов-
ские», «тамбовские», «кущевские»... Одна-
ко, буржуазная пропаганда стремится к тому, 
чтобы подчеркнуть именно пороки «понае-
хавших». Нередко в сообщениях о преступле-
ниях можно встретить примерно такой хитро-
умный оборот, дескать, в составе банды были 
четыре таджика и пять девушек. Бывает, при-
ходится сталкиваться с демонстративно пре-
небрежительным отношением мигрантов к 
российской природе, русской культуре и обы-
чаям. Хотя не реже после пикника местного 
населения на месте остаются те же кучи мусо-
ра и битых бутылок. Коллективные (и демон-
стративные!) намазы на улицах; ритуальные 
жертвоприношения баранов во время рели-
гиозных праздников вызывают понятное не-
довольство. Не говоря уже о случаях оскор-
бления девочек-немусульманок в школах, 
где мигранты составляют большинство, за то, 
что «ходят непокрытые»; агрессии на ули-
цах; национально сплоченных криминаль-
ных группировок и др., что добавляет масла 
в огонь. И самое неприятное и сложное, что 
усилиями буржуазной пропаганды единич-
ные случаи таких проявлений превращаются 
в глазах обывателей в массовое явление. 

Но разве не видим мы массовые и ещё 
более демонстративные крестные ходы и це-
лования пояса богородицы? При том, что мас-
совые намазы теперь совершаются только в 
мечетях и на прилегающих к ним площадках, 
а на улицах крайне редко и только отдель-
ными людьми. Показные жертвоприношения 
прямо запрещены – нет, не полицией, кото-
рой на это наплевать, а муллами, которые 
понимают, что такие проявления только от-
талкивают нормальных людей от их религии. 
Насчёт школьниц отметим, что не исключе-
ние, когда оскорблениям подвергаются как 
раз девочки в закрытых одеждах в тех шко-
лах, где они составляют меньшинство. Всё 
это действительно добавляет масла в огонь. 
А в России с её многонациональным народом 
в проблему отношений с мигрантами так или 
иначе непременно будут втягиваться взаимо-
отношения между народностями РФ. Это пре-
красно понимают и стараются всячески ис-
пользовать многочисленные недоброжелате-
ли России. Пример Чечни нам урок. 

Так может правы разные сеющие не-
терпимость «защитники отечества» и квас-
ные патриоты? Выгнать – и дело с концом! 
Не будут занимать рабочие места и отнимать 
заработок у местных и истино-русских! Вот 
тут-то и собака зарыта. Пока существует ка-
питализм, трудовые мигранты будут суще-
ствовать. Просто потому, что их труд гораздо 
дешевле. Так что господа националисты мо-
гут быть спокойны: выдавят «тех» - появятся 
«эти». Поэтому-то капиталисты всех мастей 
и национальностей и поддерживают разные 
националистические организации. Как заме-
чал ещё в 1913 г. товарищ Сталин: «Рынок 
- первая школа, где буржуазия учится наци-
онализму. …Сбыть свои товары и выйти по-
бедителем в конкуренции с буржуазией иной 
национальности – такова ее цель. Отсюда ее 

желание обеспечить себе “свой”, “родной” 
рынок». В эту псевдопатриотическую борьбу 
буржуазия активно втягивает рабочий класс, 
поддерживает националистические органи-
зации и партии, ведь эти организации для 
олигархов не опасны, но зато отвлекают тру-
дящихся от истинных причин их всё ухудша-
ющегося положения.

Так что же – правы те, кто пламенно 
призывает нести трудовым мигрантам свет 
марксизма? Разве трудовые мигранты не яв-
ляются пролетариями? Спору нет. По свое-
му экономическому положению они именно 
пролетарии. Разве трудовые мигранты не яв-
ляются самой угнетённой частью нынешне-
го постсоветского пролетариата? Являются! 
Нищенские зарплаты, отсутствие какой-либо 
защиты труда, бесправное положение – все 
эти «прелести капитализма» являются непре-
менными жизненными спутниками большин-
ства трудовых мигрантов в современной Рос-
сии, да и в других странах мира. Так за чем же 
дело стало? – вопрошают пламенно призыва-
ющие активнее идти агитировать в мигрант-
скую среду. Идут, агитируют и…чаще всего 
проваливаются, искренне не понимая, поче-
му. Впрочем, это совсем не удивительно, по-
скольку и у трудящихся коренного населения 
отдача на коммунистическую агитацию пока, 
прямо скажем, оставляет желать лучшего. 

Никто не спорит – свет марксизма нести 
надо. Проблема в том, что чаще всего пла-
менно призывающие плохо представляют, 
с чем и с кем имеют дело. Как правило, эти 
люди получили опыт взаимодействия с раз-
ными национальностями ещё в СССР, или в 
ранней РФ. А общество той эпохи кардиналь-
но отличается от нынешнего. Дело в том, что, 
являясь пролетариями по своему экономиче-
скому положению, по своему сознанию боль-
шинство мигрантов скорее являются крестья-
нами на отхожем промысле. Их сознание, как 
и местных рабочих, заражено мелкобуржуаз-
ностью. Многие товарищи полагают, что со-
знание мигрантов в очень большой доле об-
щей массы мигрантов пропитано исламизмом 
или другими формами религии. Но по сути 
дело не определяется исключительно рели-
гиозным мировоззрением, поскольку, напри-
мер, на Дальнем Востоке во взаимоотношени-
ях с китайскими мигрантами, настроенными 
вполне научно-атеистически, проблем тоже 
более чем достаточно. Социально-экономи-
ческие запросы и условия (способ) добыва-
ния хлеба насущного определяют отноше-
ния между людьми. Именно поэтому попытки 
«стандартным путём» агитировать мигрантов 
с классических «советских» позиций не полу-
чают ожидаемого отклика. К мигрантам надо 
«подойти» современно, грамотно подвести 
людей сегодняшними житейскими примерами 
к пониманию причин их проблем.

Так что же делать? Сидеть на диване сло-
жа руки и ждать у моря погоды? Об этом раз-
ные олигархи, бизнесмены и капиталисты всех 
мастей только и мечтают! Что можем посове-
товать мы, коммунисты рабочей партии? Во-
первых, самое простое – там, где наблюда-
ются агрессивные поползновения со стороны 
мигрантов, нужно не стесняться пользовать-
ся возможностями [пока ещё существующей] 
буржуазной демократии. Надо требовать ува-
жения наших порядков и обычаев, требовать 
одинакового соблюдения норм человеческого 
общежития всеми. В ситуациях прямого нару-
шения законов не стесняться открыто потребо-
вать от полиции выполнения её обязанностей 
по охране порядка, по охране жизни и здоро-
вья людей. Кстати, как правило, это прекрас-
но подсвечивает заинтересованность властей 
в раздувании националистической истерии! 
Можно и нужно обращаться к местным депута-
там и заставлять их принимать меры для раз-
решения конфликтных ситуаций (например, в 
школах). Нужно организовываться самим для 
отстаивания своих прав и своей безопасности. 
Основная проблема тут – выдерживать грань 
между отстаиванием своих прав и сохране-
нием чужих. Не свалиться в националистиче-
ские предрассудки (несмотря на наличие таких 
предрассудков с другой стороны).

Но главная задача в работе с коренным 
населением. Именно коммунисты должны разъ-
яснять и показывать, что не они понаехали, а 
вполне определенным бизнес-кругам выгодно, 
чтобы они понаехали, для чего и созданы такие 
условия. На этом наживаются, эксплуатируя 
понаехавших, и увеличивая степень эксплуата-
ции коренных. Разжигают противостояние меж-
ду работниками, уводя внимание от главных 
выгодоприобретателей. Основная наша зада-
ча показать рабочим разных национальностей 
общего врага – капиталистов разных нацио-
нальностей. В практической деятельности мы 
выступаем за равные условия труда и оплаты 
для всех, чтобы не допускать возможности за-
нижения цены рабочей силы за счет мигрантов. 

В работе с российскими трудящимися мы 
должны опираться на советский опыт и при-
меры истории. Не грех и упомянуть, напри-
мер, о том, что в первый раз «они понаехали» 
в Москву в 1941 году в составе дивизии Пан-
филова, которая формировалась из казахов и 
киргизов. Понаехали, чтобы спасти Москву, и 
спасли её, хотя жили в безопасности очень 
далеко от фронта. И мы, коренные москвичи 
и прочие русичи, чувствуем к ним за это веч-
ную благодарность. 

А в ответ на различные стенания ультра-
патриотов об угрозе утраты русского духа мы 
должны рассказывать, что наивысший взлет 
русского духа и гордости великороссов при-
ходился на те дни, когда в ответ на призывы 
с немецкой стороны фронта: «Русс, здавай-
ся!» из наших окопов какой-нибудь узбек от-
вечал: «Русские не сдаются!». Кстати, и се-
годня примеры дружбы народов России и ин-
тернациональной помощи в тяжелой войне с 
бандеровским отребьем и стоящим за ним за-
падным капиталом дают железные аргументы 
в пользу пролетарского интернационализма. 
Бойцы армии КНДР стоят в одном антифа-
шистском строю с российскими бойцами СВО, 
в т.ч. с теми, которые коротко выразили своё 
кредо словами: «бурята не бегают». 

Во-вторых, в проводимой разъяснитель-
ной работе следующим нашим шагом долж-
но быть закрепление самоорганизации людей 
в какой-то возможной форме «на здоровой 
идейно-политической основе». Лучше все-
го – конечно, в коммунистическую партию. И 
сейчас вы держите в руках газету этой самой 
партии! Но не все и не всегда к этому готовы. 
Поэтому можно и нужно терпеливо разъяснять 
тем, кто уже готов организовываться, но ещё 
не готов вступить в РКРП, что никакой наци-
онализм не поможет решить проблемы. Что 
между условной дружиной поддержания по-
рядка и дружиной поддержания порядка под 
контролем публичной власти огромная разни-
ца. А мигрантов в такую работу по самоорга-
низации для проведения в жизнь интересов 
рабочего порядка можно и нужно вовлекать!

Единство пролетариев разных нацио-
нальностей в борьбе против ига капитала 
– главный и единственный критерий в ра-
боте интернационалистов. Кстати, на при-
мере сегодняшней войны с нацистским ре-
жимом Украины, попытками свалить вину на 
большевиков и Ленина, выбравших феде-
ративную модель государственного устрой-
ства Союза, коммунисты РКРП утверждают, 
что ленинская модель прошла испытания на 
прочность в 1941-45 гг. А в 2014 г. вскормлен-
ные западным капиталом бандеровцы нача-
ли с крушения памятника Ленину, на котором 
были начертаны его слова: «При едином дей-
ствии пролетариев великорусских и украин-
ских свободная Украина возможна, без такого 
единения о ней не может быть и речи». Под 
руководством империалистов США и ЕС это 
единство не только разрушили, но и страви-
ли два братских народа в кровавом побоище. 
Основные выгодоприобретатели этой траге-
дии империалисты США и их подельники по-
мельче. Рабочим Украины, России, Америки и 
др. стран любая война по выяснению отно-
шений элит между своими буржуинскими за 
место в кругу сильнейших хищников чужая. 
Их интерес в подавлении фашизма и общем 
движении к социализму. 

Ну, и наконец, в-третьих, если вы уже 
коммунист, то нужно со всей тщательно-
стью выискивать тех из мигрантской среды, 
кто уже сейчас готов воспринимать рабочую 
правду. Да, таких мало. Да, в целом мигрант-
ская среда пока не восприимчива к марксиз-
му. Но это сегодня. Общественно-политиче-
ская ситуация может довольно быстро ме-
няться, такова её природа. И если сегодня не 
работать на будущее, то в будущем победы 
не видать. А мы убеждены, что наше дело 
правое, и победа будет за нами!

Как и Владимир Ильич Ленин, мы знаем, 
что «капитал есть сила международная. Что-
бы её победить, нужен международный союз, 
международное братство рабочих. Мы про-
тивники национальной вражды, националь-
ной розни, национальной обособленности. 
Мы – интернационалисты. Мы стремимся к 
тесному объединению и полному слиянию ра-
бочих всех наций мира в единую всемирную 
Советскую республику».

 Мы боремся против любых проявлений 
национализма и прежде всего, как учил Ле-
нин, против национализма своей нации. Наш 
лозунг неизменен: «Пролетарии всех стран, 
соединяйтесь!». И мы в своей работе долж-
ны стремиться именно к единению рабочих 
всех национальностей и не допускать ни сло-
вом, ни делом малейшего намёка на их раз-
деление на радость нашему классовому врагу. 

Идеологическая комиссия ЦК РКРП

ЭТА НЕЛЕГКАЯ МИГРАНТСКАЯ ТЕМА
Возвращаясь в 2025 году с очередного съезда РКРП, мы с группой товарищей зашли в один из торговых центров окраинного 
московского района Орехово-Борисово. Не будучи сами москвичами, мы были удивлены количеством людей, внешне по-
хожих на мигрантов. Кого там только не было: и представители некогда братских республик Средней Азии и Закавказья, и 
негры, и арабы... Казалось, что среди них терялись немногочисленные русские. Впрочем, это понятно - ведь местные жители 
едят обычно у себя дома, а не в предприятиях общепита. Причём, и те, и другие смотрели друг на друга весьма неприветливо. 
Это было наглядной иллюстрацией одной из острых проблем современного российского общества – проблемы мигрантов.

С одной стороны, со сказанным мож-
но согласиться. Ведь в самом деле 
хорошо, когда молодые люди соз-

дают счастливые семьи, в которых рож-
даются дети. И лучше, если в счастли-
вой семье появятся на свет, как минимум, 
двое-трое детей. То же самое нужно и для 
обеспечения «демографического здоро-
вья» страны, т.е. ситуации, когда обеспе-
чивается воспроизводство численности 
населения без внешнего миграционного 
притока. Иными словами, для обеспече-
ния простого воспроизводства населе-
ния, в среднем, каждая женщина должна 
рожать не меньше чем двоих детей. 

А теперь посмотрим на ситуацию 
глазами молодых людей. Для того, что-
бы создать семью, где можно будет пол-
ноценно воспитать двоих детей, требу-
ется жильё. И не просто какое-то жильё, 
а минимум, двухкомнатная квартира. В 
студии, и даже в «однушке», на двоих 
детей не замахнёшься. Молодых людей, 
которые к моменту вступления в соот-
ветствующий возраст имеют подходя-
щее жильё, абсолютное меньшинство. 

Ну, а что же предлагают молодым 
людям в РФ? Расчёты говорят (https://
www.vtb.ru/articles /ipoteka/kakoy-
dokhod-nuzhen-dlya-ipoteki-2025/), что 
для получения ипотеки на 30 лет под по-
купку квартиры 45 кв. м. по рыночной 
ставке в столице нашей Родины – Москве 
– нужно было в 2025 иметь семейный 
ежемесячный доход 520 т.р., если пла-
тить половину дохода. Если же отдавать 
30 процентов дохода, то семейный еже-
месячный доход должен быть 860 т.р.

Госпрограммы, типа «семейной ипо-
теки», и в самом деле позволяют снизить 
процент и потребный ежемесячный до-
ход. Но всё равно, чтобы получить мак-
симальные 12 млн.р., отдавая ипотеку 
30 лет, нужно платить ежемесячно 72 
т.р., то есть иметь ежемесячный доход 
не менее 240 т.р.

Даже если масштабировать цены на 
регионы, и посмотреть на существую-
щий уровень зарплат, то всё равно полу-
чается, что взять в ипотеку, пусть даже 
в «семейную», двухкомнатную, даже не 
мечтая уже о «трешке», квартиру для 
абсолютного большинства трудящихся 
невозможно. Не говоря уже о том, что 
в любом случае ипотека – это кабала, и 
заёмщик кратно переплачивает банку.

Посмотрим теперь, какое жильё вво-
дится в строй. По всей стране доля сту-
дий и однокомнатных квартир превышает 
половину, а в значительной части регио-
нов и две трети, и всё растёт. То есть даже 
то меньшинство, которое по своим дохо-
дам может позволить себе ипотеку, про-
сто ищет место, чтобы жить, и не имеет 
возможности для того, чтобы в этом жи-
лье растить и воспитывать двоих детей. И 
опять же, большая часть вводимого жилья 
не предназначена для того, чтобы обеспе-
чить возможность нормального воспита-
ния детей, если их больше одного.

Итак, у молодых семей в своём аб-
солютном большинстве нет материаль-
ных возможностей для того, чтобы иметь 
двух и более детей. Негде жить. Тут уже 
не до родительского счастья и «демогра-
фического здоровья» общества. 

Все это, так или иначе, известно, 
в том числе чиновникам. Они на самом 
деле живут на Земле, а не на другой 
планете, лишь иногда своими действия-
ми заставляя народ в этом сомневаться. 
А что они могут сделать, эти борцы за 
«демографическое здоровье»? Они мо-
гут попенять молодым россиянам, что те 
не так живут. А что ещё? Могут ли они, 
например, организовать госжилзаказ, по 
аналогии с гособоронзаказом, ведь «де-
мографическое здоровье» это вопрос 
национальной безопасности? То есть 
сделать так, чтобы все молодые семьи, 
а не их меньшинство, имели материаль-
ную (жилищную) возможность растить 
не менее двух детей. 

Но тогда это был бы подрыв капи-
талистических принципов экономики. 
Для чего строят жильё? Для того, чтобы 
в нём жили люди, семьи рожали и вос-
питывали детей, обеспечивая всем на 
радость «демографическое здоровье»? 
А вот и нет! При капитализме строят 
жильё для обеспечения прибылей стро-
ительных компаний, которыми владе-
ют частные лица. Эти лица составляют 
часть господствующего класса, они свя-
заны разнообразными связями с госу-
дарством. И платёжеспособный спрос 
населения – это единственный фактор, 
который пытается регулировать россий-
ское государство. Все эти «семейные» 
ипотеки затеваются не столько ради 
поддержки молодых семей, сколько для 
перекачки госсредств в частные руки. 
Так как студии и однокомнатные кварти-
ры, на которые, как правило, идут ипо-
теки с господдержкой, принципиально 
не могут обеспечить семейное счастье 
и упомянутое «демографическое здоро-
вье». То есть госсредства с точки зрения 
обеспечения «демздоровья» расходуют-
ся принципиально неэффективно.

Опять же, госжилзаказ и наделение 
всех молодых семей жилищными усло-
виями для обеспечения даже простого 
воспроизводства населения противоре-
чат рыночным капиталистическим прин-
ципам. Буржуазное государство на него 
не перейдёт, продолжая обличать «без-
духовный» народ, который для обеспе-
чения госбезопасности недостаточно 
размножается.

А теперь вспомним, что за три со-
циалистических пятилетки (1966-1980 
гг.) было введено в строй около 2 мил-
лиардов кв. метров жилья. Что в это но-
вое бесплатное жильё въехало за дан-
ный период 164 млн. человек. И при 
том жизнь на одном жилье не зацикли-
валась. Был и космос, и самая мощная 
армия в мире, и многое другое. И даже 
были «в области балета мы впереди пла-
неты всей». Нет капитализма и рыноч-
ной экономики – становятся возможны 
такие результаты.

Пора уже осознать, что капитализм 
– это деградация, несчастье и предпо-
сылки к общей гибели. Нужно возвра-
щать социализм. Как – это уже вопрос 
другого порядка, который мы берёмся 
разъяснять.

Алексей РУСАКОВ, 
член ЦК РКРП

От капитализма не ждите 
«демографического здоровья»

«Правительство на другой планете живёт, родной». Эта фраза из за-
мечательного фильма Георгия Данелии «Кин-дза-дза» приходит на 
ум первой после ознакомления с заявлением заместителя министра 
юстиции Вадима Баланина на Петербургском международном юриди-
ческом форуме. Высокопоставленный чиновник рассказывал аудито-
рии: «Сейчас мы сталкиваемся с таким явлением, как сожительство 
без регистрации брака. При этом число расторжений зарегистрирован-
ных браков остаётся значительным. Такие тенденции, на наш взгляд, 
можно рассматривать как прямую угрозу национальной безопасности 
и демографическому здоровью нашей страны».
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Сами по себе отдельные рабо-
чие могут быть каких угод-
но взглядов. Если мы начнём 

случайно опрашивать представите-
лей рабочих профессий, то сможем 
найти среди них не только коммуни-
стов и активистов профсоюзов, но 
ещё и сторонников существующего 
в России буржуазного режима, мас-
су разного рода либералов и кон-
серваторов, даже националистов и 
монархистов. Немало среди рабо-
чих людей, не имеющих никаких 
политических воззрений и живущих 
ради устроения своего маленького 
мещанского счастья.

И всё это ни о чём не говорит. Точ-
нее говорит ровно об одном – все эти 
миллионы неорганизованных россий-
ских рабочих пока ещё не научились 
в новых условиях выступать совмест-
но за свои классовые интересы.

Сами же эти классовые интересы 
могут быть наиболее глубоко осозна-
ны рабочими в ходе серьёзных трудо-
вых конфликтов, требующих от них 
коллективного участия. Марксизм 
как наука о классовой борьбе гораз-
до легче усваивается пролетариатом, 
уже действующим организованно, а 
не в индивидуальном порядке. Бо-
лее того, марксизм будет затребован 
рабочим классом при достижении 
им определённой стадии классовой 
борьбы, когда борющимся трудовым 
коллективам понадобится выстраи-
вать не только локальную тактику, 
но и общую стратегию. На этом уров-
не развитие борьбы будет неразрыв-
но связано с деятельностью рабочей 
коммунистической партии.

Когда мы говорим о борющемся 
коллективе, то имеем в виду груп-
пу работников одного предприятия, 
цеха или какого-то хозяйственного 
подразделения, связанных (как ми-
нимум) общими экономическими ин-
тересами и вынужденными в силу 
сложившихся обстоятельств вместе, 
сообща выступать против админи-
страции предприятия, собственни-
ков или их представителей. В этих 
обстоятельствах рабочие изначально 
разных взглядов по многим другим 
жизненным вопросам сталкиваются 
с необходимостью демократическим 

путём обсуждать и решать возник-
шие острые общие вопросы, а потом, 
когда решение принято, выбирать из 
своей среды вожаков и действовать 
в своих общих интересах.

Вот именно такой борющийся 
коллектив (а не любой коллектив!) 
является минимальной клеточкой 
рабочего класса, преобразующей 
мнения своих участников в общую 
выверенную демократическим об-
суждением и голосованием пози-
цию. Эта позиция может быть пра-
вильной, а может быть ошибочной. 
Но это уже позиция части рабочего 
класса, его минимальной клеточки, 
борющегося трудового коллектива.

Говорить о мнении рабочего 
класса и о классовой позиции мож-
но только там, где существуют такие 
клеточки. Они могут находить друг 
друга и соединяться для более мас-
штабной и организованной борьбы, 
принимать решения не только по 
частным, но и по общим и полити-
ческим вопросам. Но в любом слу-
чае, самой первой основой рабоче-
го класса являются организованные 
для борьбы трудовые коллективы.

На предприятиях или в населён-
ных пунктах, в которых отсутству-
ют такие классовые клеточки, рабо-
чий класс публично считай никак не 
представлен, а его мнение не зна-
ет никто, так как оно даже не мо-
жет быть сформировано ввиду от-
сутствия классовых минимальных 
структур. Даже если на этих пред-
приятиях и в этих городах трудят-
ся и живут многие тысячи рабочих, 
ситуация остаётся ровно той же – 
до тех пор, пока обстоятельства не 
приведут к формированию борю-
щихся трудовых коллективов.

Борющийся трудовой коллектив 
– это субъект классовой борьбы. Он 
обсуждает вопросы, он принимает 
решения, он действует, он отступа-
ет или наступает, он реагирует или 
бьёт на опережение. Иногда коллек-
тив может стать борющимся на ко-
роткое время одного трудового кон-
фликта. Тогда в этом месте рабочий 
класс вспыхивает как субъект в на-
чале конфликта и гаснет как субъ-
ект, когда конфликт заканчивается 

(не важно чем, победой или пораже-
нием). А может быть и выжидатель-
ная позиция. В любом случае, прак-
тика борьбы добавляет уже новое 
качество. 

С организацией независимых 
профсоюзов рабочий класс обретает 
субъектность длительного характе-
ра. Кстати, в этом и заключается фо-
кус для многих рабочих, ранее даже 
не задумывавшихся о какой-либо 
классовой борьбе. Только что вы 
были сами по себе, но вдруг вы уже 
часть борющегося рабочего класса. 
Вы, например, просто хотели уве-
личения зарплаты, но тут вам уже 
приходится решать, как противосто-
ять классовому давлению со стороны 
буржуазии и буржуазного государ-
ства. Именно здесь в ходе борьбы 
появляются условия для зарождения 
классового сознания, то есть адек-
ватного понимания своего классово-
го положения, революционных це-
лей и задач классовой борьбы.

Маркс на основе анализа двой-
ственного характера товара - первич-
ной клеточки капитализма, показал, 
как товарное производство порож-
дает капитализм, строй узаконенной 
эксплуатации труда капиталом. Наша 
задача показать, как на основе пер-
вичной клеточки рабочего класса, – 
борющегося коллектива, - строится 
класс для себя, могильщик капита-
лизма и зародыш власти трудящихся. 
Недаром В.И. Ленин упоминал: «Раз-
ве не прав был прусский министр 
внутренних дел, господин фон Пут-
ткамер, произнося своё известное из-
речение: «В каждой забастовке таит-
ся гидра революции». 

На нынешнем историческом эта-
пе, когда появление борющихся тру-
довых коллективов в нашей стране 
явление ещё редкое и временное, 
задача коммунистов – поддерживать 
участвующих в классовом противо-
стоянии рабочих всеми доступными 
способами, помогать закреплению и 
накоплению опыта борьбы, содей-
ствовать соединению сил разных бо-
рющихся коллективов.

Вячеслав СЫЧЁВ, 
руководитель курса политучёбы

Борющийся коллектив – 
минимальная клеточка 

рабочего класса
В нашей стране миллионы рабочих; они повсюду. Они не просто трудятся, но ещё и активно 
участвуют в жизни общества. Рабочие спорят, пишут, выступают, общаются в социальных 
сетях. Строят семьи и воспитывают детей, голосуют на выборах в конце концов. Многие 
люди гордятся тем, что они принадлежат к рабочему классу, но кто-то, напротив, стесняет-
ся. Нередко левые политики или даже коммунисты делают заявления чуть ли не от имени 
рабочего класса. Ну, или просто говорят, что знают позицию рабочих по какому-то вопросу. 
Может сложиться мнение, что рабочий класс – это сумма отдельных рабочих. И если кому-
то известны мысли в отношении чего-либо одного или нескольких из них, то, соответствен-
но, перед нами предстала уже позиция класса. Это в корне неверно.
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Больше года назад у нашего пар-
тийного сайта появилось лите-
ратурное ответвление – сайт 

«Факел Прометея. Романтика Нового 
мира» (ссылка: fakel-prometeya). По-
требность в таком электронном ресур-
се назрела уже давно: ощущалась не-
обходимость противопоставить заполо-
нившей интернет и книжные прилавки 
буржуазной литературе с её кровавы-
ми триллерами, пошлыми мещанскими 
мелодрамами, беспросветно-мрачными 
антиутопиями – всему этому, антигу-
манному и бездуховному (в нерелиги-
озном смысле) обывательскому ширпо-
требу – наш идеал светлого коммуни-
стического будущего и наших героев 
– борцов за него.

Это особенно важно сейчас, когда 
контрреволюционный зигзаг истории 
постепенно (и закономерно), очень не-
спешно, но идет к завершению: в обще-
ственном сознании происходит глубо-
кий тектонический сдвиг. Это заметно 
по тому, как всё чаще и со всё боль-
шей теплотой люди вспоминают о Со-
ветском Союзе, о Ленине, о Сталине, о 
Дзержинском, которым вновь начина-
ют ставить памятники. По тому, как всё 
большей популярностью пользуются со-
ветские фильмы и песни; во главе СМИ 
по-прежнему стоят буржуазные при-
служники, но с запросами обществен-
ного мнения они вынуждены считаться. 
Закон «отрицания отрицания» работа-
ет, надвигаются крупные перемены. А 
во все времена каждому глубокому об-
щественному преобразованию предше-
ствовал свой «Век Просвещения». Мыс-
лители, прозаики, поэты, опередившие 
время, в котором жили, своим творче-
ством готовили общественное сознание 
к принятию грядущих перемен. Сейчас 
ход времени ускорился многократно, и, 
думаем, «век» сократится до несколь-
ких десятилетий, а может, и лет. Так что 
с просвещением сограждан надо пото-
ропиться.

Поэтому остро необходимы произ-
ведения нашей современной партий-
ной литературы. Литература, как ука-
зывал Владимир Ильич Ленин (а вслед 
за ним и наш замечательный товарищ 
Б. М. Гунько в своей брошюре «Взлетит 
ли птица на одном крыле») – это тоже 
очень важное партийное дело. Произ-
ведения, противостоящие буржуазной 
писательской продукции, несомненно, 
есть, но к широкой читательской ауди-
тории их авторам трудно пробиться – 
СМИ не будут их «раскручивать». Труд-
но пробиться – в одиночку. Поэтому 
надо собрать авторов в один кулак. И 
редакция сайта «Факел Прометея» взя-
лась за решение этой задачи.

За 15 месяцев на страницах сайта 
было вывешено свыше двухсот произ-
ведений: стихотворений, поэм, расска-
зов, повестей, романов (как реалисти-
ческих, так и в жанре фантастики, ибо 
только она позволяет рассказывать о 
будущем), анти-фэнтези (здесь, как в 

классическом фэнтези, есть маги и ма-
гия, однако из этого не делается вывод 
о неравенстве людей и магов, а наобо-
рот, проповедуется равенство), исто-
рических очерков, критических статей 
и т. д. Читатель может познакомиться 
со знаменитой эпопеей Яны Завацкой 
(«Перезагрузка», «Холодная зона» и 
др. – всего пять произведений), с твор-
чеством Алеси Ясногорцевой, пишущей 
в основном о рабочем движении в Ка-
захстане, с остроумной прозой Филип-
па Траума из Азербайджана, с двумя 
первыми частями большого интерес-
ного романа Лорианы Равы о государ-
стве инков (жанр – «Альтернативная 
история»), с замечательным фанта-
стическим романом Михаила Марко-
ва («Взрыв был неизбежен) о рабочей 
борьбе, со стихами талантливого со-
временного поэта Антона Морозова и 
многих других.

Кроме современных авторов, пу-
бликуем подходящие по тематике про-
изведения поэтов эпохи социализма 
– есть специальная рубрика «Голоса 
Советского мира». Стараемся не про-
пускать важные исторические даты: 
200-летие восстания декабристов от-
метили двумя очерками и стихами Н. 
Асеева, 120-летию Декабрьского воору-
женного восстания в Москве 1905 года 
были посвящены статья и очерки о Ба-
умане, Литвине-Седом и И. Бабушкине, 
годовщинам гибели Альенде и Че Гева-
ры – поэмы Е. Долматовского. К 40-ле-
тию гибели Дина Рида опубликовали 
открытое письмо певца Солженицыну 
в защиту Советского Союза. Публику-
ем и биографические очерки о револю-
ционерах, прогрессивных литераторах, 
деятелях науки и культуры. Наш сайт 
очень красочный: каждой публикации 
предшествует картинка-заставка.

«Факел Прометея» – работа на бу-
дущее: большинство опубликованных 
произведений рассчитаны не только на 
взрослую аудиторию, но (и прежде все-
го) на юношескую и подростковую. К со-
жалению, молодёжь мало читает науч-
ной, общественной (в частности, марк-
систской) литературы. Художественной 
тоже немного, но всё-таки больше. А 
интерес к идеям часто приходит через 
интерес к носителям этих идей – исто-
рическим и даже литературным героям. 
Быть может, встреченные на страницах 
нашего сайта образы революционеров-
коммунистов (как марксистов, так и их 
предшественников-утопистов), больше-
виков и Мусы Джалиля, Бедреддина Си-
мави и Бабёфа, Иволги и Ли Морозовой 
(романы Яны Завацкой), рабочего Гар-
ви (роман Маркова) и Светозара (роман 
«Светлячок» - романтика революцион-
ного подполья) станут искрой, которая 
зажжёт в чьей-то душе пламя бессмерт-
ной идеи. Хочется на это надеяться.

Редакция сайта
«Факел Прометея. Роман-

тика Нового мира»

Ф А К Е Л    П Р О М Е Т Е Я
«В противовес буржуазным нравам, в противовес буржуазной 
предпринимательской, торгашеской печати, в противовес бур-
жуазному литературному карьеризму и индивидуализму (...) 
– социалистический пролетариат должен выдвинуть принцип 
партийной литературы, развить этот принцип и провести его в 
жизнь в возможно более полной и цельной форме». В.И. Ле-
нин «Партийная организация и партийная литература».
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аПодписку на газету ≪Трудовая 

Россия≫ можно оформить, на-
чиная с любого номера. Под-

писка оформляется в региональном 
или местном отделении РКРП или 
РОТ ФРОНТа по специальным абоне-
ментам.

Если в вашем городе нет отде-
ления РКРП или Фронта, то можно 
оформить подписку себе или сво-
им товарищам непосредственно че-
рез редакцию ТР. Для этого нужно 
перечислить 400 рублей (стои-
мость 10 экземпляров газеты и воз-
росших расходов на пересылку) на 
карту Сбербанка 4817 7601 6869 
3236 (Яна Вячеславовна Р.) с обя-
зательным уведомлением (от кого, 
сколько и за что). Сообщите по эл. 
почте, телефону или др. способом 
точный почтовый адрес для от-
правки газет и получите в редак-
ции подтверждение оформления 
заказа. Газета будет высылаться 
со следующего номера после полу-
чения перевода. Стоимость газеты 

Друзьям
«Трудовой России»

для распространителей (10 и более 
экземпляров каждого номера) – 12 
рублей за экземпляр.

Редакция
«Трудовой России»

Мы никогда не забудем, как в 90-е годы правящие круги России и их пропагандистская об-
слуга выражали всяческое презрение советским трудящимся. Мол, совки, и этим всё ска-
зано.

Для тех, кто создаёт всё вокруг, – строит, производит, возит, обслуживает, ремонтирует, добы-
вает из недр, – ловкачи и «бизнесмены» придумали множество уничижительных терминов: лузе-
ры, неудачники, терпилы и т.д. Ну, что могут, в понимании господ, все эти работяги? Пусть крутят 
гайки, пьют свою водку или отравляют сознание духовной сивухой, а в хозяйственные и государ-
ственные дела не лезут.

Когда же мечты богачей и сторонников капитализма о счастливом слиянии с Европой и Амери-
кой разбились о суровую реальность, то сразу вспомнили о рабочих. Экономика, как оказалось, 
нужна не только для обогащения олигархов и прочих удачливых проходимцев. Оказывается, стра-
на наша не может выжить, если не будет производства, транспорта, сферы обслуживания. А се-
годня, когда под вражескими атаками находятся предприятия и мирные объекты в большинстве 
регионов, судьба всего народа зависит от Армии и от тех, кто производит ракеты, боеприпасы, 
беспилотники, самолёты и другое оружие.

Именно рабочие – квалифицированные, умелые, опытные и дисциплинированные – вносят 
решающий вклад в обеспечение существования России. Именно шахтеры и трактористы, по при-
знанию самого президента, дали отпор киевским карателям в Донбассе в 2014 г. Но и в этих усло-
виях, когда прямо и откровенно рабочих унижать вроде бы перестали, жизнь простого человека 
не сильно улучшилась. Факт остаётся фактом – рабочие по-прежнему остаются людьми с урезан-
ными правами:

- Рабочих всё время держат на грани разорения. Цены и проценты по кредитам растут быстрее 
зарплат;

- Рабочим практически не доступно жильё. Современная ипотека – это тяжкое бремя на всю 
жизнь (зато на этом хорошо наживаются всякие посредники и банкиры);

- Рабочий класс никак не представлен в законодательных собраниях всех уровней. В Думах 
сидят профессиональные демагоги, проводники интересов буржуйских кланов, артисты и прочие 
шоумены. Все они ничуть не заинтересованы в защите интересов токарей, ремонтников, продав-
цов, водителей и др. представителей трудового народа. Системные партии (КПРФ, СР и др.) ставят 
на проходные места в выборных списках не профактивистов и сознательных рабочих, а всяких 
мутных дельцов;

- Трудовые конфликты, как правило, заканчиваются в пользу «работодателей». Оно и понятно 
– у них капиталы, связи, юристы... А у рабочих что?

В руках рабочего класса современные средства производства, т.е. основные рычаги эконо-
мической жизни страны. И уже поэтому рабочий класс должен стать силой и обязан быть пред-
ставленным в органах власти. Но вот чего не хватает современным рабочим – это единства в дей-
ствиях. Сегодня рабочее движение в России находится под сильным влиянием капиталистов и их 
прислужников. Люди молчат и терпят. Но если трудящиеся продолжат держаться в стороне от по-
литики, их будут и дальше обворовывать, унижать и уничтожать, как социальную силу. Никто не 
придет и не спасет нас – ни буржуазные депутаты, ни президент, ни «ответственный бизнес». Ещё 
150 лет назад родились слова Интернационала: «Никто не даст нам избавленья: ни бог, ни царь и 
не герой», и сегодня они всё также актуальны. 

В марте 2026 года РКРП с союзниками объединились в блок классовых сил «Политическая пар-
тия «ТРУДОВАЯ РОССИЯ». «ТР» противостоит Единой, Справедливой, Либеральной и всем другим 
буржуазным образованиям сразу. Задачи блока – массовое вовлечение трудящихся в публичную 
политику, в том числе выдвижение представителей рабочего класса кандидатами в депутаты на 
выборах всех уровней. Необходимо поднять движение трудящихся до уровня политической борь-
бы. Рабочие депутаты не обещают осчастливить народ своими законами, но они будут говорить 
правду и использовать депутатские возможности для организации борьбы самих трудящихся.

Товарищи! Поддержите своим участием «ТРУДОВУЮ РОССИЮ»! Мы не лощёные «системные 
политики» в пиджаках с отливом, понаторевшие в искусстве «заводить рака за камень», и не бол-
туны, набирающие массовку. Мы – такие же трудящиеся, как и вы, и действуем мы в интересах 
трудового народа. Занять своё место в общем строю можно как индивидуально, так и коллекти-
вом, группой.

Вставайте в ряды борющихся!
Выходи на связь!
Наши контакты: www.trudross.ru, +7 (812) 274-28-18, https://vk.com/trudovaya_rossiya

Страна держится на 
рабочем классе

Наша листовка

Совет рабочих Москвы связался с 
кировскими товарищами и под-
ключился к общей борьбе. Со-

вет провёл три заседания, на кото-
рых обсуждал вопрос «Коммунэнер-
го». Проводили акции солидарности, 
подготовили публикации, в том чис-
ле направили письмо председателю 
Правительства РФ М. Мишустину. В 
письме описали ситуацию намерен-
ного банкротства, в каком находится 
предприятие. То письмо ушло в Ми-
нэнерго России, откуда сообщили, 
что направили запросы в АО «Россе-
ти» и в Прокуратуру России для при-
нятия мер. Дело двигалось не быстро, 
но всё-таки двигалось. 

Прошлой осенью представители 
Совета рабочих Москвы связались 
с профкомом предприятия, где их 
поблагодарили за помощь и сооб-
щили, что состоялся суд над дирек-
тором местного РАО ЕЭС «Кировэ-
нерго» – инициатором банкротства 

предприятия, и что зарплату им те-
перь выплачивают вовремя. 

Мы, конечно, рады за товарищей, 
но вот расслабляться им, думаем, не 
стоит. В данном случае совпали ин-
тересы собственника предприятия, 
стремившегося сохранить производ-
ство, и трудового коллектива «Ком-
мунэнерго». А завтра их классовые 
интересы могут резко разойтись. 

 Но в любом случае эта ситуа-
ция подтверждает, что наша борьба 
дело общее, и надо помогать това-
рищам по классу. Общий классовый 
фронт – великое дело. И ценна ин-
формационная поддержка, которую 
оказывали здесь средства массовой 
информации наших партий и орга-
низаций: «За народную демокра-
тию», «Рабочий компас», «Трудовая 
Россия», сайт РКРП.

Геннадий АЛЁХИН,  
секретарь МК РКРП-КПСС по 

рабочему движению

Победа или успех местного значения?
Хорошая новость пришла из Совета рабочих Москвы. Товарищи 
уже не первый год помогали борьбе работников предприятия Ки-
ровской области «Коммунэнерго». Предприятие, созданное в СССР 
в 1968 году, банкротили по известной схеме. Вышестоящие струк-
туры и смежники, «Россети» и «Кировэнерго», задерживали при-
быль, и само дальнейшее существование не получавших зарплату 
работников подразделения было под вопросом. Ситуация станови-
лась всё хуже и к концу 2024 г. подошла к критической отметке. 
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